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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap kinerja karvawan Kantor
Besar PT Perkebunan Nusantara Il Sei Kebara. Penelitian ini menggunakan sampel
dilakukan dengan metode kuesioner terhadap 35 sampel karyawan. Metode analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda. Pengujian
secara parsial (Uji t) menunjukkan bahwa variabel Disiplin Kerja tidak berpengaruh
terrhadap hasil kinerja karvawan, variabel Gaya Kepemimpinan dan Motivasi
berpengaruh terhadap kinerja karvawan Kantor Bessar PT Perkebunan Nusantara
Il Sei Kebara. Selanjutnya hasil secara simultan (Uji F) yang menunjukkan bahwa
ketiga variabel independen (Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja)
berpengaruh terhadap variabel dependen (Kinerja Karyawan). Adjusted r square
vang diperoleh sebesar 74% dan sisanya sebesar 26% dipengaruhi oleh variabel
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACK

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of Leadership Style
Motivation, Work Discipline on employee performance at Kantor Besar PT
Perkebunan Nusantara IIl Sei Kebara. This study used a sample conducted with a
questionnaire method to 35 employee samples. The data analysis method used in this
study is multiple linear regression. Partial testing (t test) shows that the variables of
work discipline do not affect employee performance, Leadership style and motivation
variables affect employee performance at Kantor Besar PT Perkebunan Nusantara
11l Sei Kebara. Futhermore, the simultaneous test results (Test F) show that the three
independent variables (Leadership Style, Motivation, and Work Discipline) have an
effect on the dependent variable (Employe performance). The adjusted R square was
74% and the remaining 26% was influenced by other variables not examined in this
Study.

Keywords: Leadership Style Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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