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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja,
motivasi kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan UD. Sumber
Rezki sebagai tempat untuk memproduksi roti. Jenis penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi pada penelitian
ini adalah seluruh karyawan UD. Sumber Rezki. Teknik pengumpulan sampel
menggunakan metode Sampling jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 34
responden. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear
berganda. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan dengan
menggunakan pengolahan data SPSS versi 21, diketahui dari hasil uji secara simultan
(uji-F) bahwa terdapat pengaruh lingkungan kerja, motivasi kerja dan kompensasi
terhadap kepuasan kerja karyawan UD. Sumber Rezki, selanjutnya melalui pengujian
secara parsial (uji-T), hasil uji menunjukkan bahwa terdapat pengaruh variabel
motivasi kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan UD. Sumber
Rezki. Sedangkan variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kepuasan
kerja karyawan UD. Sumber Rezki. Adjusted r Square menunjukkan bahwa variabel
Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Kompensasi dapat menunjukkan bahwa
terdapat Kepuasan Kerja adalah sebesar 77,4% dan sisanya sebesar 22,6% dijelaskan
variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kompensasi dan Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

The purpose of this study aims to analyze the effect of work environment, work
motivation and compensation on employees work satisfaction of UD. Sumber Rezki
as a place to produce bread. This type of research used in this research is descriptive
quantitative research. The population in this study were all employees of UD.
Sumber Rezki. The sample collection technique used saturated sampling method
with a total sample of 34 respondents. The data analysis method used is multiple
linear regression analysis. Based on the results of research and discussion conducted
using SPSS version 21 data processing, it is known from the simultaneous test results
(F-test) that there is an effect of work environment, work motivation and
compensation on_employees work satisfaction of UD. Sumber Rezki, then through
partial testing (T-test), the test results showed that there was an influence of work
motivation and compensation variables on employees work satisfaction of UD.
Sumber Rezki. While the work environment variable has no effect on employess
work satisfaction of UD. Sumber Rezki. Adjusted r Square shown that the variables
of Work Environment, Work Motivation and Compensation can indicate that there is
job satisfaction of 77,4% and the remaining 22,6% is explained by other variables
not examined in this study.

Keywords : Work Environment, Work Motivation, Compensation and Employees
Work Satisfaction
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