192

DAFTAR PUSTAKA

[17 W. Khristianto, T. Supriyanto and S. Wahyuni, Sistem Informasi Manajemen
(Pendekatan Sosioteknik), Jember: UPT Penerbitan UNEJ, 2015.

[2] M. H. Tanjung and H. Prabowo, Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya
Manusia, Jakarta: Grasindo, 2006.

[3] M. Muslihudin and O. , Analisis dan Perancangan Sistem Informasi Menggunakan
Model Terstruktur dan UML, Yogyakarta: Andi, 2016.

[4] M. and D. Hamidin, Analisis dan Perancangan Sistem Informasi Pembahasan
Secara Praktis dengan Contoh Kasus, Yogyakarta: Deepublish, 2017.

[5] J. Hutahaean, Konsep Sistem Informasi, | ed., Yogyakarta: Deepublish, 2015.

[6] S. Mulyani, Metode Analisis dan Perancangan Sistem, 2 ed., Bandung: Abdi
Sistematika, 2016.

[7] K. E. Kendall and J. E. Kendall, System Analysis and Design, 10 ed., New Jersey:
Pearson Education, 2019.

[8] L D. Sintawati and T. Hartati, Analisa Metode PIECES Untuk Sistem Penjualan
Alat Proteksi Radiasi Pada CV. Kashelara Jakarta, vol. 5, no. 2, pp. 262-271, 2020.

[9] D. Sukrianto, Penerapan Teknologi Barcode Pada Pengolahan Data Pembayaran
Sumbangan Pembinaan Sumbangan Pembinaan Pendidikan (SPP), vol. 1, pp. 21-
22,2017.

[10] D. Kurniasi, Failure in Safety Systems : Metode Analisis Kecelakaan Kerja,
Sidoarjo: Zifatama Jawara, 2020.

[11] I. Database Design, Jakarta: Elex Media Komputindo, 2015.

[12] S. Mulyani, Analisis dan Perancangan Sistem Informasi Manajemen Keuangan

Daerah Notasi Pemodelan Unified Modeling Language (UML), 2 ed., Bandung:
Abdi Sistematika, 2016.

[13] E. Manajemen Sumber Daya Manusia, Malang: IRDH, 2019.
[14] E. Sutrisno, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana, 2017.

[15] Y. A. Budi Nugroho, Manajemen Sumber Daya Manusia: Mengelola SDM Secara
Professional, 1 ed., Jakarta: Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya, 2020.

[16] R. H. Nugroho A and A. Fauzi, Manajemen Kinerja, Surabaya: Airlangga
University Press, 2020.

[17] S. Manajemen Sumber Daya Manusia, Sidoarjo: Uwais Inspirasi Indonesia, 2019.

[18] A. T. Soemohadiwidjojo, Panduan Praktis Menyusun KPI Key Peformance
Indicator, Jakarta: Raith Asa Sukses, 2015.

[19] A. T. Soemohadiwidjojo, KPI Untuk Perusahaan Dagang, Jakarta: Raih Asa Sukses,
2017.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



193

[20] N. Batjo and M. Shaleh, Manajemen Sumber Daya Manusia, 1 ed., Makassar:
Aksara Timur, 2018.

[21] M. Masram, Manajemen Sumber Daya Manusia, Sidoarjo: Zifatama Publisher,
2017.

UNIVERSITAS
MIKROSKIL

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin,

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



