PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI PRESENSI DAN
PENGGAJIAN BERBASIS DESKTOP PADA RESTORAN AROI DEE
THAI

SKRIPSI

Oleh:

DAVID YAP
NIM. 2211203835
JENNYFER
NIM. 221120714

PROGRAM STUDI S-1 SISTEM INFORMASI
FAKULTAS INFORMATIKA
UNIVERSITAS MIKROSKIL

MEDAN
2026

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menvebarluaskan dokumen tanpa 1zin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



DESKTOP-BASED ATTENDANCE AND PAYROLL INFORMATION
SYSTEM DEVELOPMENT AT AROI DEE THAI RESTAURANT

UNDERGRADUATE THESIS

By:

DAVID YAP

ID NUMBER. 221120385
JENNYFER

ID NUMBER. 221120714

UNDERGRADUATE PROGRAM OF INFORMATION SYSTEM
FACULTY OF INFORMATICS
UNIVERSITAS MIKROSKIL
MEDAN
2026

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menvebarluaskan dokumen tanpa 1zin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



LEMBARAN PENGESAHAN

PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI PRESENSI DAN
PENGGAJIAN BERBASIS DESKTOP PADA RESTORAN AROI DEE
THAI

SKRIPSI

Diajukan untuk Melengkapt Persyaratan Guna
Mendapatkan Gelar Sarjana
Program Studi S-1 Sistem Informasi

Oleh:
DAVID YAP
NIM. 221120585

JENNYFER
NIM. 221120714

Disetujui Oleh:

Dosen Pembimbing I, Dosen Pembimbing 11,

QA;

Salsalina Br Sembiring; S.Kom., M. Tl

Medan, 27 Juli 2026
Diketahui dan Disahkan Oleh.

dtga Progran Studi

- Jiste %nﬂasi,
— 7 |
/

Tn Wulandan Ginting, S. Kom., M. Kom.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menvebarluaskan dokumen tanpa 1zin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



HALAMAN PERNYATAAN

Kami yang membuat peryataan ini adalah mahasiswa Program Studi S-1 Sistem Informasi
Universitas Mikroskil Medan dengan identitas mahasiswa sebagai berikut:

Nama :Dawvid Yap

NIM  : 221120585

Kami telah melaksanakan penelitian dan penulisan Skripsi dengan judul dan tempet

penelitian sebagai berikut:

Judul Skripsi ngembangan Sis esensi dan Penggajian
1s1s Desktop ¢ '

Tﬂnm a WITE ! E

- =1 l i - l:‘.I-I

No. Telp.

pat Pene 18237966062

Schut zan deng: Skupsi tersebut, dengan ini kami
I--Il'll-ul’ 1IN wrnhait mer

menyu : akannysz SCrnua g dikutip maupun
dirujuk, tels ’ 26 ar. Bila di kemudi | ata terbukti bahwa
bukan ks 1akz | > - | ak 1 : snakan sanksi
yang tels yang telah

kami ten

Selain 1 gembangan, 1k : | ¢ | { memberikan
Royalty Freg Right) atas Skripsi,kami bes gkat yan .E aflukan). Dengan

hak ini, V/formatkan,
mengelola d ikan Skripsi
kami, secar 58)a dalam bentuk
format terc ' kami sebagai
penulis/pe ahwa kami akan
mempe bagian 181 Skripsi
kam guna nk artikel, buku,

Demikian pemyataan ini karm-perbuat dengan sungguh-sufigguh, dalam keadaan sadar dan
tanpa ada tekanan dan pithak manapus
Medan, 30 Juni 2026
Saytymgmhmmmyam

,_..,,., eucsst®  ()apq Yol

© Karya Dilindung: UU Hak Cipta

1. Dilarang menvebarluaskan dokumen tanpa 1zin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



HALAMAN PERNYATAAN

Kami yang membuat pernyataan ini adalah mahasiswa Program S‘Iudi 'S-l Sistem Informasi
Universitas Mikroskil Medan dengan identitas mahasiswa sebagai berikut:

Nama :Jennyfer
NIM  :221120714

Kami telah melaksanakan penelitian dan penulisan Skripsi dengan judul dan tempat
penelitian sebagai berikut:

Judul Skripsi . Pengembangan Sistem I[nformasi Presensi dan Penggajian
berbasis Desktop pada Restoran Aroi Dee Thai
Tempat Penelitian : Restoran Aroi Dee Thai

Alamat Tempat Penelitian  : Komplek Cemara Asri, JI. Boulevard Timur No. 8G, Medan
Estate, Kec. Percut Sei Tuan, Sumatera Utara

No. Telp. Tempat Penelitian : 082379660622

Sehubungan dengan Skripsi tersebut, dengan ini kami menyatakan dengan sebenar-benarnya
bahwa penelitian dan penulisan Skripsi tersebut merupakan hasil karya kami sendiri (tidak
menyuruh orang lain yang mengerjakannya) dan semua sumber, baik yang dikutip maupun
dirujuk, telah kami nyatakan dengan benar. Bila di kemudian hari ternyata terbukti bahwa
bukan kami yang mengerjakannya (membuatnya), maka kami bersedia dikenakan sanksi
yang telah ditetapkan oleh Universitas Mikroskil Medan, yakni pencabutan ijazah yang telah
kami terima dan ijazah tersebut dinyatakan tidak sah.

Selain itu, demi pengembangan ilmu pengetahuan, kami menyetujui untuk memberikan
kepada Universitas Mikroskil Medan Hak Bebas Royalti Non-cksklusif (Non-exclusive
Royalty Free Right) atas Skripsi kami beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan
hak ini, Universitas Mikroskil Medan berhak menyimpan, mengalihmedia/formatkan,
mengelola dalam bentuk pangkalan data (databasc), merawat, dan mempublikasikan Skripsi
kami, secara keseluruhan atau hanya sebagian atau hanya ringkasannya saja dalam bentuk
format tercetak dan/atau elektronik, selama tetap mencantumkan nama kami sebagai
penulis/pencipta dan sebagai pemilik hak cipta. Menyatakan juga bahwa kami akan
mempertahankan hak eksklusif kami untuk menggunakan seluruh atau sebagian isi Skripsi
kami guna pengembangan karya di masa depan, misalnya dalam bentuk artikel, buku,
ataupun perangkat lunak/sistem informasi.

Demikian pernyataan ini kami perbuat dengan sungguh-sungguh, dalam keadaan sadar dan
tanpa ada tekanan dari pihak manapun.

Medan, 30 Juni 2026
Saya yang membuat pernyataan,

aewn fer

11

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menvebarluaskan dokumen tanpa 1zin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI PRESENSI DAN
PENGGAJIAN BERBASIS DESKTOP PADA RESTORAN AROI DEE
THAI

ABSTRAK

Penelitian 11 bertujuan untuk mengembangkan sistem informasi presensi dan penggajian
berbasis desktop pada Restoran Aro1 Dee Thai guna mengatasi permasalahan pencatatan
presensi dan perhitungan gaji yang masih dilakukan secara manual. Permasalahan utama
yang dihadapi meliputi kesulitan dalam memantau rotasi shiff, keterlambatan pembayaran
gaj1, serta fingginya potensi kesalahan dalam perhitungan potongan dan lembur. Metode
pengembangan sistem yang digunakan adalah metode warerfall yang meliputi tahapan
analisis, desain, 1mplementasi, pengujian, dan pemeliharaan. Sistem yang diusulkan
mengintegrasikan data presensi dar1 mesin sidik jari dengan pengolahan penggajian secara
otomatis, termasuk komponen gaji, potongan, pajak (PPh 21), BPJS, dan THR. Hasil dari
penelifian 1n1 adalah sebuah sistem yang mampu meningkatkan akurasi, efisiensi, dan
transparansi dalam pengelolaan data pekerja, presensi, dan penggajian. Selain itu, sistem 1n1
juga mempermudah pembuatan laporan dan slip gaji secara otomaftis sehingga dapat
mendukung kinerja administrasi yang lebih optimal.

Kata kunci: Sistem Informasi, Presensi, Penggajian, Waterfall, Desktop

ABSTRACT

This study aims to develop a desktop-based attendance and payroll information system at
Aroi Dee Thai Restaurant to address problems in manual attendance recording and payroll
calculation. The main 1ssues include difficulties in monitoring shift rotations, delays 1n salary
payments, and a high risk of errors in calculating deductions and overtime . The system
development method used 1s the waterfall model, which consists of analysis, design,
implementation, testing, and maintenance phases . The proposed system integrates
attendance data from a fingerprint machine with automated payroll processing, including
salary components, deductions, taxes (PPh 21), BPJS, and holiday allowances (THR). The
result of this study 1s a system that improves accuracy, efficiency, and transparency in
managing employee, attendance, and payroll data. Additionally, the system facilitates
automatic report generation and payslip creation, thereby enhancing administrative
performance.

Keywords: Information System, Attendance, Payvroll, Waterfall Desktop
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