DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori, Konsep dan Indikator.
Riau: Zanafa Publishing.

Aulia, M. R., Hermina, T., & Kurniawan, D. A. (2025). Pengaruh Work-Life Balance
dan Beban Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PD. Forzak
Garut. Jurnal Ilmiah Manajemen, Ekonomi, dan Akuntansi.

Budiasa, I. K. (2021). Beban Kerja dan Kinerja Sumber Daya Manusia. Purwokerto:
CV. Pena Persada.

Candana, D. M., Ali, H., & Zefriyenni. (2024). Model Kinerja dan Produktivitas Kerja
Karyawan: Analisis Kepemimpinan dan Budaya Organisasi. Jakarta: CV. Gita
Lentera.

Capnary, M. C. (2025). Rahasia Sukses Startup Menang War of Talent:
Memaksimalkan Fleksibilitas Kerja untuk membangun Work-Life Balance.
Jakarta: Bacabuku.

Darmasari, E. (2022). Pengaruh Beban Kerja dan Stress Kerja terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan CV. Sinar Utama Yamaha Kota Samarinda. Jurnal
Administrasi Bisnis FISIPOL UNMUL.

Ghozali, L (2021). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 26.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, T. H. (2021). Manajemen . Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, M. S. (2022). Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hidayat, R., & Pratama, A. (2021). Analisis Fleksibilitas Kerja terhadap Produktivitas
Karyawan Milenial. Jurnal Manajemen dan Bisnis, 10(2), 145-158.

Hijrawati, Risnawati, Hasanuddin, B., & Lamusa, F. (2025). Pengaruh Work-Life
Balance dan Beban Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bank
Sulteng kabupaten Morowali. Jurnal Kolaboratif Sains.

Kadir, H. A., Saputra, B. B., Habibu, R., Anggraeni, R. N., & Yani, A. (2025).
Pengaruh Fleksibilitas Kerja dan Keseimbangan Hidup Kerja terhadap
Produktivitas Karyawan (Survei Coffee Shop di Kota Palu). Jurnal Kolaboratif

Sains.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



Kasmir. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: PT
Raja Grafindo Persada.

Koesomowidjojo, S. R. (2021). Praktis dan Mudah Menyusun Analisis Beban Kerja.
Jakarta: Raih Asa Sukses.

Maharani, A. P., & Amran, A. (2025). Pengaruh Work-Life Balance dan Kepuasan
Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Pada CV XYZ di Kota
Bandung). Assets Journal: Management, Administration, Economics, and
Accounting.

Mangkunegara, A. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Nugraha, E. (2022). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Sektor Ritel. Jurnal Bisnis dan Akuntansi,
24(1), 89-102.

Pandi, J., Askiah, & Hadiyanti, S. U. E. (2025). Pengaruh Fleksibilitas Kerja dan
Keseimbangan Kehidupan Kerja terhadap Produktivitas Karyawan pada Coffe
Comunitas Tenggarong. Jurnal Akuntansi dan Manajemen, Vol. 4 (2).

Putri, A. S., & Rahyuda, A. G. (2021). Peran Fleksibilitas Kerja dalam Meningkatkan
Kinerja Karyawan di Era Digital. Denpasar: CV. Media Nusantara.

Putri, S. A., & Santoso, B. (2022). Tantangan Implementasi Flexible Working
Arrangement pada Industri Pelayanan di Indonesia. Jurnal Riset Manajemen,
15(3), 210-225.

Ramadhan, F. (2023). Work-Life Balance dan Produktivitas Karyawan: Studi Kasus
pada Perusahaan Ritel di Medan. Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan, 12(1),
45-60.

Ramdhani, M. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia: Konsep dan Implementasi.
Bandung: Pustaka Setia.

Sari, N. P., & et al. (2020). Keseimbangan Kehidupan Kerja dan Dampaknya terhadap
Kinerja dan Produktivitas. Jurnal llmu Manajemen, 8(4), 1120-1135.

Sedarmayanti. (2021). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju.

Sry, Dr. R., Aira, D. M. F., Hendriyaldi, Tialonawarmi, F., & Setiawan, W. J. (2024).
Buku Ajar: Manajemen Sumber Daya Manusia. Jambi: Wida Publishing.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



Stekom, P. (2024). Karakteristik Generasi Z dalam Dunia Kerja Modern. Semarang:
Yayasan Stekom.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sujarweni, V. W. (2024). Pengantar Manajemen. Jakarta: Anak Hebat Indonesia.

Sutrisno, E. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Torang, S. (2023). Organisasi dan Manajemen: Perilaku, Struktur, Budaya &
Perubahan Organisasi. Bandung: Alfabeta.

Wardani, L. M. L., & Firmansyah, R. (2021). Work-Life Balance Para Pekerja Buruh
di Indonesia. Jakarta: Penerbit NEM.

Waulandari, R., & Kurniawan, D. (2021). Dampak Beban Kerja terhadap Burnout dan
Produktivitas Karyawan. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, 15(2), 77-
88.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



