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PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA

PADA PT. TOTAL KARYA BERKAH
Abstrak

Pada era perkembangan teknologi industri 4.0 sumber daya manusia perusahaan menjadi
salah satu aspek penting yang tidak boleh dilupakan. Dengan mengelola sumber daya manusia
vang tepat mampu mendukung perusahaan untuk bisa unggul ditengah persaingan yang
semakin ketat. PT Total Karya Berkah menghadapi permasalahan yang mengakibatkannya
sulit mengelola informasi sumber daya manusia sehingga terjadi beberapa permasalahan
dalam menjalani proses bisnisnya. Permasalahan yang timbul mulai dari integrasi proses
rekrutmen yang tidak tepat dengan adaptasi karyawan baru, presensi karyawan yang tidak
terstruktur, penggajian karyawan yang masih manual dan proses pengajuan cuti yang tidak
terdokumentasi dengan jelas. Dibutuhkan pengembangan sistem informasi yang mampu
menangani permasalah-permasalahan tersebut untuk membantu PT Total Karya Berkah
menghadapi  tantangan teknologi industri 4.0. Metodologi yang digunakan pada
pengembangan adalah RAD (Rapid Application Development) dengan menggunakan Visual
Studio Code 2022, My SQL v8.2. Framework Laravel 10 dengan bahasa pemrograman PHP
(Hypertext Preprocessor). Hasil pengembangan menunjukkan bahwa sistem berhasil bekerja
secara normal dan mampu mengatasi permasalahan yang sudah dijelaskan sebelumnya
sehingga mampu meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional bisnis perusahaan.

Kata Kunci: Sistem Informasi, HRIS, Sumber Daya Manusia Perusahaan, Profile Matchup,
Rapid Application Development.

Abstract

In the era of Industry 4.0 technological development, a company’s human resources are a
critical aspect that must not be overlooked. Effective human resources management enables a
company to excel amid increasingly fierce competition. PT Total Karya Berkah faced
challenges that made it difficult to manage human resources information, leading to several
issues in its business operations. The problems range from the mismatch between the
recruitment process and the onboarding of new employees, unstructured employee attendance
tracking, manual payroll processing, and a leave request process that is not clearly
documented. The development of an information system capable of addressing these issues is
needed to help PT Total Karya Berkah meet the challenges of Industry 4.0. The methodology
used in the development was RAD (Rapid Application Development) using Visual Studio Code
2022, MySQL v8.2, the Laravel 10 framework, and the PHP (Hypertext Preprocessor)
programming language. The results of the development show that the system operates normally
and is capable of resolving the previously described issues, thereby improving the efficiency
and effectiveness of the company’s business operations.

Keywords: Information Systems, HRIS, Corporate Human Resources, Profile Matchup, Rapid

Application Development.
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