DAFTAR PUSTAKA

Boedhiarti, A. P. H., Widodo, H. P., GS, A. D., Sugiharto Sugiarto, Karnain, B.,
Dewi, R., & Wiyasa, G. (2024). Dampak Pelatihan, Motivasi Dan
Lingkungan Kerja Pada Kinerja Karyawan PT KAI (Persero) Di Stasiun
Surabaya Pasar Turi. Journal of Management and Creative Business, 2(1),
66—81. https://doi.org/10.30640/jmcbus.v2i1.2068

Budiyanto, C., Hasnawati, Sukamdani, N. B., Permatasari Ririt Dwiputri, Wijaya
I Made Sondara Wijaya, Answari, Mutawally Anward Firdaus, Putri Mas
Fierna Janvierna Lusie, Afifin Muhammad Odik, Rismanto Dedi, Zahara
Indah, & Djerubu David. (2023). MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA.

Budiyanto, E., & Mochklas, M. (2020). Budiyanto, E., & Mochklas, M. (2020).
Kinerja Karyawan Ditinjau dari Aspek Gaya Kepemimpinan Budaya
Organisasi dan Motivasi Kerja. In Evaluasi Kinerja SDM.nerja Karyawan
Ditinjau dari Aspek Gaya Kepemimpinan Budaya Organisasi dan Motivasi
Kerja. Dalam Evaluasi Kinerja SDM.

Danang Sunyoto, D., Wagiman, M. M. C. B. L. D. M., & Pd, S. (2023).
Memahami Teori-Teori Yang Membahas Motivasi Kerja Penerbit Cv.Eureka
Media Aksara. 1-26.

Darmayani, S., Sa’diyah, A., Supiati, Muttaqin, M., Rachmawati, F., Widia, C.,
Pattiapon, M. L., Rahayu, E. P., Indiyati, D., Sunarsieh, Bachtiar, E., Rahayu,
E. P., & Meditama, R. F. (2023). KESEHATAN KESELAMATAN KERJA
(K3). www.penerbitwidina.com

Darwin, M., Mamondol, M. R., Sormin, S. A., Nurhayati, Y., Tambunan, H.,
Sylvia, D., Adnyana, I. M. D. M., Prasetiyo, B., Vianitati, P., & Gebang, A.
A. (2021). METODE PENELITIAN PENDEKATAN KUANTITATIF.

www.penerbit.medsan.co.id

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

90

Farozji, M., Sumantri, B. A., & Suhardi. (2022). PENGARUH PELATIHAN
KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN KSPPS TAM KEDIRI.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.

Hamid, H. (2023). Konsep Pendidikan-Pelatihan Dan Budaya Organisasi PADA.

Haryanti Suci. (2025). BUKU AJAR MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA.

Hernawan, D., & Hendratmoko, C. (2022). PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA
DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV
CAHAYA ABADI DELANGGU. JEMBA Jurnal Ekonomi, Manajemen,
Bisnis dan Akuntansi, 1(4), 533-546.

Herwina, W. (2021). ANALISIS MODEL-MODEL PELATIHAN.

Leni Waskito, L., K Agustina, T., & Bukhori, M. (2023). Pengaruh pelatihan,
lingkungan kerja, motivasi dan kompensasi terhadap kinerja karyawan
bagian gudang Pt. Mentari indonesia jakarta. INOBIS: Jurnal Inovasi Bisnis
dan Manajemen Indonesia, 6(2).

Nilsson, K., Nygard, C.-H., Midtsundstad, T., Lundqvist, P., & Crawford, J.
(2023). Sustainable Healthy Working Life for All Ages Work Environment,
Age Management and Employability. www.mdpi.com/journal/ijerph

Nurdin, [. (2024a). Manajemen Sumber Daya Manusia Manajemen Sumber Daya
Manusia. Dalam Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara (Nomor 1).

Nurdin, L. (2024b). Manajemen Sumber Daya Manusia Manajemen Sumber Daya
Manusia. Dalam Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara (Nomor 1).
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=e2ppEAAAQBAJ&oi=fnd
&pg=PA1&dg=manajemen+pengetahuan&ots=gV368HYIR3&sig=ugm1T
wmq-r6YaSITLRHY A6ieJi0

Nurhayati, A. (2024). MOTIVASI KERJA.

Palilingan, R. A., Hidayati, S. A., Fajrah, N., Kusmindari, C. D., Kusmendar,
Hanafie, A., Nasution, R. S., Nugroho, H. W., & Hamidi, K. (2024).

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

91

Ergonomi Dan Lingkungan Kerjaqg. (Juli), 35.
https://doi.org/10.5281/zenodo.13190920

Pasaribu, D., Situmorang, C. V., Darmayanti, N., Triyani, Y., Heningtyas, O. S.,
Astuti, E. B, Syamil, A., Wardhana, A., Indriani, I. K., Syarif, S. M., Amru,
M., Sulaksono, H., Rachamanu, E. D., Setiawan, G., Halawa, F., Sundari, A.,
& Silvera, D. L. (2023). METODOLOGI PENELITIAN.

Revida, E., Banjarnahor, A. R., Darwin, L., Purba Sukarman, Ambarita, M. H.,
Hasibuan, A., Silalahi, M., Sianipar, J. H., Ismail, M., & Patiung, M. (2022).
MANAJEMEN KINERJA SDM.

Rezeki, F., Yusup, M., Haslinah, Pratiwi, E. A., Afriza, Ansori, Sumarni, Nurjaya,
H., Wardhana, A., Basalamah, 1., Adriana, N. P., Ismail, J. K., Napitupulu,
M., Irianti, & Rasyid, H. N. (2021). MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA DALAM ORGANISASI.

Rosita, S., Dian, M. M., Aira, M. F., Hendriyaldi, S. E. M., Pd, S., Feny
Tialonawarmi, M. M., Wahyu, M. M., & Setiawan, J. (2024). BUKU AJAR
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. https://widapublishing.com

Sagaf S.Pettalongi, H., Sabriana Oktaviana Gintulangi, Mp., Julienda Br Harahap,
Mp., & Riri Safitri, M. (2024). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA.

Septiani, S., Munir, S., Lestari, D. F., Ramadhi, Chakim, M. H. R., Lazuardini, A.
D., Sudrajat, Y., Annas, M., Budiman, D., Haryanto, Noerhatini, P.,
Ernawati, Sirojudin, H. A., Wahida, A., Mauilidizen, A., Yusman, F. N, &
Nurzaman, F. (2024). MANAJEMEN  PELATIHAN DAN
PENGEMBANGAN KARYAWAN.

Silaen, R. N., Syamrusiansyah, Chairunnisah, R., Sari Rizki Maya, Mahriani
Elida, Tanjung, R., Triwardhani, D., Haerany, A., Masyruroh Anis, Gede
Satriawan, D., Sri Lestari Opan Arifudin, A., Rialmi, Z., & Putra, S. (2021).
KINERJA KARYAWAN. www.penerbitwidina.com

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



92

Sri Langgeng Ratnasari, H., Herni Widiyah Nasrul, H., Nurdin, L, Yuli
Susilowati, M., & Nora Susanti, E. (2020). Manajemen KINERJA
KARYAWAN.

Steffani, V. R., & Sabariah, E. (2025). Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Anugrahmitra Selaras V. Jurnal Penelitian
Ilmu-Ilmu Sosial, 3(2), 307-317. https://doi.org/10.528 1/zenodo.17394052

Sugiyono. (2019). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D.

Sulistyani, G., Rismayadi, B., & Pertiwi, W. (2024). Pengaruh Pelatihan Kerja
dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kreasindo Jaya
Tama Sukses Bekasi. Al-Kharaj: Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis
Syariah, 6(2), 2400-2416. https://doi.org/10.47467/alkharaj.v6i2.5298

Supriadi Siagian. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan Pt.
Remaja Rosdakarya.

Suswati, E. (2022). MOTIVASI KERJA.

Wardhana, A. (2021). Motivasi Kerja. (January).

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



