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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Pelatihan
Kerja, Lingkungan Kerja, dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Gelora Logistik International.Jenis metode penelitian yang digunakan adalah
pendekatan kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 49
orang. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 49 orang dengan
menggunakan teknik census sampling. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda dengan pengujian hipotesis uji
statistik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel Pelatihan Kerja
dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan,
sedangkan Motivasi Kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap
Kinerja Karyawan. Secara simultan, variabel Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja, dan
Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hasil
koefisien determinasi (Adjusted R Square) diperoleh sebesar 0,521. Hal ini
menunjukkan bahwa variabel Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja, dan Motivasi Kerja
mampu menjelaskan Kinerja Karyawan sebesar 52,1%, sedangkan sisanya sebesar
47,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini, seperti
disiplin kerja, kepemimpinan, kompensasi, beban kerja, kompetensi, dan faktor
lainnya.

Kata Kunci : Pelatihan, Lingkungan, Motivasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the effect of Job Training, Work
Environment, and Work Motivation on Employee Performance at PT. Gelora Logistik
International. The research method used in this study is a quantitative approach. The
population used in this study consisted of 49 employees. The sample used in this study
amounted to 49 respondents using the census sampling technique. The data analysis
technique used in this study is multiple linear regression analysis with statistical
hypothesis testing. The results showed that partially, the variables of Job Training and
Work Environment have a positive and significant effect on Employee Performance,
while Work Motivation has a positive but insignificant effect on Employee
Performance. Simultaneously, the variables of Job Training, Work Environment, and
Work Motivation have a positive and significant effect on Employee Performance. The
coefficient of determination (Adjusted R Square) obtained was 0.521. This indicates
that the variables of Job Training, Work Environment, and Work Motivation are able
to explain Employee Performance by 52.1%, while the remaining 47.9% is influenced
by other variables not examined in this study, such as work discipline, leadership,
compensation, workload, competence, and other factors.

Keywords: Training, Environment, Motivation, Employee Performance
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