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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, work-life balance,
dan manajemen waktu terhadap kinerja akademik mahasiswa yang sudah bekerja
stambuk 2022 Fakultas Bisnis dan Humaniora Universitas Mikroskil Medan.
Penelitian ini penting dilakukan karena mahasiswa pekerja harus mampu
menyeimbangkan tuntutan pekerjaan dan perkuliahan agar tetap mencapai kinerja
akademik yang baik. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif
dengan pendekatan asosiatif. Sampel penelitian berjumlah 100 responden yang dipilih
menggunakan teknik purposive sampling. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan
dianalisis menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan SPSS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja akademik, work-life balance tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja akademik, dan manajemen waktu berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja akademik. Secara simultan, beban kerja, work-life balance, dan manajemen
waktu berpengaruh signifikan terhadap kinerja akademik. Nilai Adjusted R Square
sebesar 0,705 menunjukkan bahwa ketiga variabel tersebut mampu menjelaskan
kinerja akademik sebesar 70,5%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di
luar penelitian. Dengan demikian, mahasiswa pekerja perlu mengelola beban kerja dan
waktu secara efektif untuk mendukung kinerja akademiknya.

Kata Kunci: beban, keseimbangan, waktu, akademik, mahasiswa.
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ABSTRACT

This study aims to examine the influence of workload, work-life balance, and time
management on the academic performance of working students from the School of
Business and Humanities, Class of 2022, at Mikroskil University Medan. This topic is
important because working students are required to balance academic and work
responsibilities while maintaining good academic performance. This study employed
a quantitative method with an associative approach. The sample consisted of 100
respondents selected using purposive sampling. Data were collected through
questionnaires and analyzed using multiple linear regression with SPSS. The results
indicate that workload has a positive and significant effect on academic performance,
work-life balance has no significant effect on academic performance, and time
management has a positive and significant effect on academic performance.
Simultaneously, workload, work-life balance, and time management significantly
affect academic performance. The Adjusted R Square value of 0.705 indicates that the
three variables explain 70.5% of academic performance, while the remaining 29.5%
is influenced by other factors outside this study. Therefore, working students need to
manage their workload and time effectively to support their academic performance.

Keywords: workload, balance, time, academic, students.
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