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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Pengawasan Kerja, Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan,
penelitian ini menggunakan teknik Nonprobability sampling dilakukan dengan metode
kuisioner terhadap 60 sampel yaitu keseluruhan Karyawan PT. Tor ganda Medan.
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda.
Pengujian secara parsial (Uji t) menunjukkan bahwa variabel Disiplin Kerja dan
Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, Variabel Pengawasan tidak
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Selanjutnya secara simultan (Uji F) yang
menunjukkan bahwa Ketiga variabel indepeden (Pengawasan Kerja, Disiplin Kerja Dan
Motivasi Kerja) berpengaruh terhadap variabel dependen (Kinerja Karyawan). Adjusted
r square menunjukkan bahwa variabel bahwa nilai koefisien determinasi (adjusted R7)
yang diperoleh 0,893. Hal ini kontribusi pengaruh variabel pengawasan kerja, disiplin
kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan adalah sebesar 89,3%, sedangkan
sisanya sebesar 10,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini.

Kata kunci : Pengawasan Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyz the effect of work supervision, work discipline
and work motivation on emplovee performance, this study uses a nonprobability
sampling technique carried out by the questionnaire method on 60 samples, namely all
employess of PT. Tor Ganda Medan. The data analys method used in this research is
multiple linear regression. Partial testing (t test) show that the variabels of Worik
Discipline and Work Motivation have an effect on Emplovee Performance, the
supervision Variable has no effect on Employee Performance. Furthermore,
simultaneously (Test £) which shows that the three independent variabels (Work
Supervision, Work Discipline and Work Motivation) affect the dependent variable
(Employee Performance). Adjusted R°) obtained is 0,893. This is the contribution of the
influence of work supervision variables, work discipline, and work motivation on
employee performance is 89,3%, while the remaining 10,7% is influence by other
variavles not examined in this study.

Keywords: Work Spervision, Work Discipline, Work Motivation and Employee
Performance.
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