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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Rotasi,
Mutasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Restoran The Hill Hotel &
Resort Sibolangit. Populasi yang terdapat dalam penelitian ini sebanyak 50 Karyawan,
dengan sampel penelitian sebesar 45 karyawan dengan teknik pengambilan sampel
Probability Sampling. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linear berganda dengan menggunakan alat pengolahan data dari
Program SPSS 26 (Stattistical Package for Social Science). Dari hasil analisis data
menunjukkan bahwa Secara parsial, Rotasi Tidak berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan. Sedangkan Mutasi dan Motivasi Kerja secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Pada Restoran The Hill
Hotel & Resort Sibolangit. Secara Simultan, Rotasi, Mutasi dan Motivasi Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Restoran The Hill Hotel & Resort Sibolangit.

Kata Kunci : Rotasi, Mutasi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the effect of Rotation, Transfer and
Work Motivation on Employee Performance at The Hill Hotel & Resort Sibolangit
Restaurant. The population in this study was 50 employees, with a research sample of
45 employees with a Probability Sampling sampling technique. The analysis method
used in this study is multiple linear regression analysis using data processing tools
from the SPSS 26 Program (Stattistical Package for Social Science). From the results
of the data analysis, it shows that Partially, Rotation does not have a positive and
significant effect on Employee Performance. While Transfer and Work Motivation
partially have a positive and significant effect on Employee Performance at The Hill
Hotel & Resort Sibolangit Restaurant. Simultaneously, Rotation, Transfer and Work
Motivation affect Employee Performance at The Hill Hotel & Resort Sibolangit
Restaurant.

Keywords : Rotation, Mutation, Work Motivation, Employee Performance
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