[1]

(2]

[3]

(4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

DAFTAR PUSTAKA

F. Zulfikar, “Mengapa Banyak Lulusan Perguruan Tinggi Sulit Mendapat Kerja?”
Diakses: 3 November 2024. [Daring]. Tersedia pada:
https://www.detik.com/edu/edutainment/d-670985 1/mengapa-banyak-lulusan-
perguruan-tinggi-sulit-mendapat-kerja

-, “Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 4,82 persen dan Rata-rata upah
buruh sebesar 3,04 juta rupiah per bulan.” Diakses: 10 Januari 2025. [Daring].
Tersedia pada:  https://www.bps.go.id/id/pressrelease/2024/05/06/2372/tingkat-
pengangguran-terbuka--tpt--sebesar-4-82-persen-dan-rata-rata-upah-buruh-sebesar-
3-04-juta-rupiah-per-bulan.html

A. R. P. Utami, E. Ermita, A. M. Fitrianingrum, T. P. Agustina, M. Aini, dan K.
Kurniahtunnisa, “Pelatihan Wawancara Kerja Human Resource Department (HRD)
untuk Pembekalan Tes Kerja,” KREATIF': Jurnal Pengabdian Masyarakat Sains dan
Teknologi, vol. 2, no. 1, hlm. 47-52, Apr 2024, doi: 10.35706/kreatif.v2il.11187.

O. Ferdiansyah dan E. Permana, “‘Peran start up untuk pengembangan kewirausahaan
mahasiswa pasca pandemi covid 19 di Indonesia,” Jurnal Riset Pendidikan Ekonomi,
vol. 7, no. 2, hlm. 151-159, Okt 2022, doi: 10.21067/jrpe.v7i2.6828.

A. Tiffany dkk., “Strategi Pemilik Bisnis Startup di Indonesia Hadapi Pandemi
Covid-19,” Jurnal VICIDI, vol. 10, no. 2, hlm. 55-65, Des 2020, doi:
10.37715/vicidi.v10i2.1930.

M. D. H. Alfikry dan E. Bahiroh, “Perencanaan Bisnis Terhadap Perusahaan,” Jurnal
Cakrawala Imiah, vol. 2, no. 3, hlm. 1189-1196, Des 2022, doi:
10.53625/jcijurnalcakrawalailmiah.v2i3.4191.

L. Soclaiman dan C. Liusca, “Penyusunan Rencana Bisnis Sebagai Langkah
Pengembangan Usaha Coffee Shop,” Madani: Jurnal Pengabdian Kepada
Masyarakat, vol. 8, no. 2, him. 21-28, Des 2022, doi: 10.53834/mdn.v8i2.4883.

D. H. Pardede, S. R. Tanjung, I. Goli, A. Amalul’izzi, dan S. Suhairi, “Business Plan
Analysis of the Business Feasibility Case Study,” Jurnal Ekonomi, Manajemen,
Akuntansi dan Keuangan, vol. '3, no. 1, hlm. 207-213, Jan 2022, doi:
10.53697/emak.v3il.413.

-, “8 Key Elements to Include in Your Business Plan.” Diakses: 12 Desember 2024.
[Daring]. Tersedia pada: https://nancy-rubin.com/2020/05/15/8-key-elements-to-
include-in-your-business-plan/

S. Sodikin dan S. Gumiandari, “Amnalisis SWOT Mutu Evaluasi Pembelajaran,”
JDMP (Jurnal Dinamika Manajemen Pendidikan), vol. 6, no. 1, Okt 2022, doi:
10.26740/jdmp.v6n1.p59-69.

N. M. D. K. R. Palgunadi, “Strategi Pengembangan Bisnis Startup Menggunakan
SWOT Analysis (Studi Kasus pada Startup yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia),”
Journal on Education, vol. 5, no. 2, hlm. 1958-1964, Jan 2023, doi:
10.31004/joe.v5i2.837.

R. N. Fauziyah, “Analisa SWOT: Pengertian, Manfaat, Tujuan, dan Cara
Penggunaan,” Gramedia. Diakses: 14 Desember 2024. [Daring]. Tersedia pada:
https://www.gramedia.com/best-seller/analisa-swot/#Manfaat_Analisa_ SWOT

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta 196
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

(28]

A. Raeburn, “Analisis SWOT: Arti dan cara menggunakannya (beserta contoh).”
Diakses: 23 Januari 2025. [Daring]. Tersedia pada:
https://asana.com/id/resources/swot-analysis

Asana, “Panduan pemetaan proses: Definisi, cara, dan kiat.” Diakses: 15 Desember
2024. |Daring]. Tersedia pada: https://asana.com/id/resources/process-mapping

M. 1. Medina, “Process Mapping: Apa Itu, Jenis-Jenis, Manfaat, dan Cara
Membuatnya.” Diakses: 15 Desember 2024. [Daring]. Tersedia pada:
https://glints.com/id/lowongan/process-mapping-adalah/

-, “Login Process.” Diakses: 25 Januari 2025. [Daring]. Tersedia pada:
https://online.visual-paradigm.com/id/diagrams/templates/flowchart/login-process/
-, “Strategi Pemasaran 4C untuk Memajukan Usaha Kuliner,” KIMBO. Diakses: 27
Maret 2025. [Daring]. Tersedia pada: https://kimbo.id/berbagi-inspirasi/strategi-
pemasaran-4c-untuk-memajukan-usaha-kuliner

-, “Arti Kerja secara Umum dan Kiat Meraih Kesuksesan.” Diakses: 24 November
2024. [Daring]. Tersedia pada: https://kumparan.com/berita-terkini/arti-kerja-secara-
umum-dan-kiat-meraih-kesuksesan-22m3zyD91T8/full

D. M. Dewi dan J. A. Nursiyono, “Pengaruh Online Adversiting terhadap Pencarian
Kerja di Indonesia (Studi Kasus: jobs.id dan Google Trends),” Jurnal Sains, Nalar,
dan Aplikasi Teknologi Informasi, vol. 3, no. 1, hlm. 8-15, Okt 2023, doi:
10.20885/snati.v3i1l.26.

S. B. Pasai dan R. Andryani, “Perancangan Aplikasi Lowongan Kerja Pada Direktorat
Pengembangan Karir dan Hubungan Alumni Universitas Bina Darma,” Jurnal Bina
Komputer, vol. 4, no. 2, him. 3140, Des 2022, doi: 10.33557/jbkom.v4i2.2054.

-, “Perbedaan Pekerjaan Formal dan Informal Beserta Contohnya.” Diakses: 8 Januari
2025. [Daring]. Tersedia pada: https://www.merdeka.com/sumut/perbedaan-
pekerjaan-formal-dan-informal-beserta-contohnya-kln.html?page=3

-, “Perbedaan Pekerja Paruh Waktu dan Penuh Waktu.” Diakses: 8 Januari 2025.
[Daring]. Tersedia pada: https://www.universitas123.com/news/perbedaan-pekerja-
paruh-waktu-dan-penuh-waktu

-, “Non-Profesional Vs. Pekerjaan Profesional.” Diakses: 4 Desember 2024. [Daring].
Tersedia pada: https://id.jobs-job.com/12832-non-professional-vs

-, “Perbedaan Karyawan Tetap dan Kontrak.” Diakses: 5 Desember 2024. [Daring].
Tersedia pada: https://www.perbedaan.co.id/perbedaan-karyawan-tetap-dan-kontrak/
N. Ninawati, F. Liska, V. Tiara, dan B. Yusawinur, “Analisis Faktor-faktor yang
Mempengaruhi Proses Rekrutmen dan Seleksi,” Lokawati: Jurnal Penelitian
Manajemen dan Inovasi Riset, vol. 2, no. 4, hlm. 151-157, Jun 2024, doi:
10.61132/1okawati.v2i4.1011.

A. Sholatiah, R. P. Lestari, dan S. Komalasari, “Teknik dan Metode Rekrutmen
Sebagai Penentu Hasil Kinerja Karyawan,” Jurnal Ecoment Global, vol. 7, no. 2, hlm.
174-185, Agu 2022, doi: 10.35908/jeg.v7i2.2092.

Y. Lilistian, “Rekrutmen Karyawan Perusahaan,” FOKUS : Publikasi llmiah untuk
Mahasiswa, Staf Pengajar dan Alumni Universitas Kapuas Sintang, vol. 18, no. 1,
hlm. 91-100, Jun 2020, doi: 10.51826/fokus.v1811.400.

M. J. M. Klau, E. Rusdianto, dan Y. D. Handarkho, “Perancangan User Interface dan
User Experience pada Aplikasi Mobile E-Lintas dengan Menggunakan Metode User-
Centered Design,” Jurnal Informatika Atma Jogja, vol. 3, no. 2, hlm. 134-140, Nov
2022, doi: 10.24002/jiaj.v3i2.6787.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta 197
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



[29]

[30]

[31]

[32]

[33]

[34]

[35]

[36]

[37]

[38]

[39]

[40]

[41]

[42]

N. P. C. Sitorus, L. Jaelani, dan Y. Muhyidin, “Perancangan User Interface dan User
Experience Aplikasi Penjualan Furniture Interior & amp; Build pada Toko Stepline
Menggunakan Metode Goal Directed Design (GDD),” JATI (Jurnal Mahasiswa
Teknik Informatika), vol. 7, mno. 4, hlm. 2578-2584, Jan 2024, doi:
10.36040/jati.v714.7024.

N. Normah dan F. Sihaloho, “Perancangan User Interface (UI) dan User Experince
(UX) Aplikasi pendistribution alat-alat kesehatan pada perusahaan PT.
Rekamileniumindo Selaras Jakarta Barat,” I[ndonesian Journal on Software
Engineering (IJSE), vol. 9, no. 1, hlm. 33-38, Jun 2023, doi:
10.31294/ijse.v911.15467.

Y. A. Manuhutu, H. Karamoy, dan S. Rondonuwu, “Analisis Laporan Keuangan
untuk Mengukur Kinerja Keuangan Perusahaan Telekomunikasi PT. Smartfren
Telecom Tbk Tahun 2017-2018,” GOING CONCERN: JURNAL RISET
AKUNTANSI,  vol. 15, no. 2, hlm. 55-61, Feb 2020, doi:
10.32400/gc.15.2.27852.2020.

A. Fitriana, Buku Ajar Analisis Laporan Keuangan, no. 1. CV. Malik Rizki Amanah,
2024.

K. Nathan, “Komponen Utama dari Laporan Keuangan: Panduan Lengkap.” Diakses:
16 Desember 2024. [Daring]. Tersedia pada:
https://bas.telkomuniversity.ac.id/komponen-utama-dari-laporan-keungan/

-, “Cara Menyusun Laporan Keuangan dengan Baik.” Diakses: 12 Juni 2025.
[Daring]. Tersedia pada: https://www.baf.id/article/menyusun-laporan-keuangan

Y. M. Putri, A. Rahman, dan K. Hidayati, **Analisis Rasio Profitabilitas, Rasio
Likuiditas, Dan Rasio Solvabilitas, Dalam Menilai Kinerja Keuangan Pada Pt. Bank
Rakyat Indonesia (Persero), Tbk Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia,” Equity:
Jurnal Akuntansi, vol. 2, no. 1, hlm. 14-26, Okt 2021, doi: 10.46821/equity.v2il.198.
-, “Laporan Keuangan.” Diakses: 8 Januari 2025. [Daring]. Tersedia pada:
https://www.idnfinancials.com/id/reports/fs/L3VIVOFtdUVjb2RNQTcSRERFUOS5n
VzIBQnZWaVYzT28

K. Senastri, “Rasio Keuangan: Pengertian, Fungsi, dan Berbagai Jenisnya.” Diakses:
24 Desember 2024. [Daring]. Tersedia pada: https://accurate.id/akuntansi/rasio-
keuangan/

Kirana, “Panduan Legalitas Usaha Berbasis E-Learning.” Diakses: 22 Juli 2025.
[Daring]. Tersedia pada: https://kontrakhukum.com/article/panduan-legalitas-usaha-
berbasis-e-learning/

-, “Profil Industri Mikro dan Kecil 2023.” Diakses: 1 April 2025. [Daring]. Tersedia
pada:
https://www.bps.go.id/id/publication/2024/09/18/52d85cbe9de005b6£5d69f95/profil
-industri-mikro-dan-kecil-2023.html

-, “Angkatan Kerja (AK) menurut Provinsi (Orang), 2024.” Diakses: 1 April 2025.
[Daring]. Tersedia pada: https://www.bps.go.id/id/statistics-
table/2/MjMSNCMy/angkatan-kerja--ak--menurut-provinsi--orang-.html

A. Mukminin, “Lima Jenis Tarif PPh Badan yang Wajib Diperhatikan.” Diakses: 12
Juni 2025. [Daring]. Tersedia pada: https://www.pajak.go.id/id/artikel/lima-jenis-
tarif-pph-badan-yang-wajib-diperhatikan

-, “60 Perusahaan PHK Massal, Sektor Mana yang Paling Banyak Lakukan PHK
Sepanjang 2024?77 Diakses: 20 Juni 2025. [Daring]. Tersedia pada:

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta 198
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



https://www.tempo.co/ekonomi/60-perusahaan-phk-massal-sektor-mana-yang-
paling-banyak-lakukan-phk-sepanjang-2024--1186011

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta 199
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



