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PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA

Abstrak

Sistem yang terintegrasi dalam manajemen sumber daya manusia sangat diperlukan
perusahaan, sehingga adanya kebutuhan untuk mengelola kehadiran karyawan
dengan lebih baik dan kebutuhan dalam pengambilan keputusan yang lebih tepat
mengenai penerimaan karyawan baru, penilaian karyawan, penempatan posisi,
pelatihan karyawan, dinas karyawan, dan pemberhentian karyawan. Karena
kebutuhan tersebut _maka diperlukan sebuah sistem yang terintegrasi dalam
menangani proses kehadiran sampai pemberhentian karyawan. Sehingga dapat
memenuhi kebutuhan perusahaan dalam pengelolaan data kehadiran karyawan yang
lebih baik dengan meminimalisir terjadinya kecurangan, mengurangi penggunaan
kertas dan menghemat waktu pekerjaan bagian SDM dalam merekap kehadiran dan
membantu manajer SDM dalam mengambil keputusan yang lebih tepat berkaitan
dengan proses yang ada diperusahaan seperti membantu dalam menentukan
karyawan yang lebih tepat menempati posisi berdasarkan kualifikasi posisi dengan
kemampuan vyang dimiliki oleh karyawan. Pengembangan Sistem Informasi ini
menggunakan metodologi System Development Lifecycle (SDLC) dimulai dengan
merancang Fishbone Diagram, Data Flow Diagram (DFD), Diagram PIECES,
rancangan antarmuka sistem, Microsoft Visual Studio 2012 sebagai data masukan,
Microsoft SQL Server 2012 sebagai media penyimpanan data dan SAP Crystal
Reports sebagai masukan keluaran berupa laporan. Penulis berharap, hasil dari
pengembangan sistem informasi ini dapat membantu perusahaan menangani
masalah yang ada dalam manajemen sumber daya manusia.

Kata kunci: manajemen sumber daya manusia, kehadiran, SDLC, sistem informasi
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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT INFORMATION
SYSTEM DEVELOPMENT

Abstract

A human resource management is integrated system important to a the company,
resulting in a need for better employee attendance and the need for more informed
decision-making regarding new employee recruitment management, employee
appraisal, position placement, employee training, employee service and employee
dismissal. Because of these, an integrated system is needed in handling attendance
process until the employee termination. So as to meet the needs of the company in the
management of data attendance of employees better by minimizing the occurrence of
fault, reduce paper use and worktime of HR department in attendance recording and
help HR managers on making more appropriate decisions related to existing
processes in company such as helping on determining appropriate employees occupy
positions based on position qualification with the employees ability. This Information
System Development using System Development Lifecycle methodology (SDLC)
begin with designing Fishbone Diagram, Data Flow Diagram (DFD), PIECES
Diagram, system interface design, Microsoft Visual Studio 2012 as input, Microsoft
SQL Server 2012 as data storage and SAP Crystal Reports as output in reports. The
authors hope, the results of this information system development can help companies
to deal with existing problems in human resource management.

Keywords: human resources management, attendance, SHPS, system information
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