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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin
kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Gapyeong Korean BBQ Setiabudi
Medan. Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 50 karyawan. Penelitian ini
menggunakan metode Moderated Regression Analysis (MRA). Pengujian secara
parsial (Uji t) menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan, sedangkan variabel motivasi kerja menunjukkan adanya pengaruh
terhadap kinerja karyawan Gapyeong Korean BBQ Setiabudi Medan. Selanjutnya,
hasil secara simultan (Uji F) menunjukkan bahwa kedua variabel independen (disiplin
kerja dan motivasi kerja) berpengaruh terhadap variabel dependen (kinerja karyawan).
Dari hasil uji Moderated Regression Analysis (MRA) diperoleh bahwa kompensasi
berpengaruh signifikan pada uji regresi variabel tahap 1 dan tidak signifikan pada uji
regresi variabel tahap 2 maka dapat disimpulkan bahwa terjadi pure moderator dimana
yang berarti kompensasi memoderasi disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan Gapyeong Korean BBQ Setiabudi Medan. Nilai koefisien determinasi
(Adjusted R*) sebesar 26,6% yang berarti kinerja karyawan Gapyeong Korean BBQ
Setiabudi Medan dipengaruhi oleh disiplin kerja dan motivasi kerja sebesar 26,6%,
sedangkan sisanya sebesar 73.4% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti
dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Disiplin, Motivasi, Kinerja dan Kompensasi
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ABSTRACT

This research aims to determine and analyze the influence of work discipline
and work motivation on the performance of Gapveong Korean BBQ Setiabudi Medan
employees. This research used a sample of 50 employees. This research uses the
Moderated Regression Analysis (MRA) method. Partial testing (t test) shows that the
work discipline variable has no effect on employee performance, while the work
motivation variable shows an influence on the performance of Gapyeong Korean BBQ
Setiabudi Medan employees. Furthermore, the simultaneous results (F test) show that
the two independent variables (work discipline and work motivation) have an effect on
the dependent variable (employee performance). From the results of the Moderated
Regression Analysis (MRA) test, it was found that freezing had a significant effect on
the stage I variable regression test and was not significant on the stage 2 variable
regression test, so it can be concluded that pure moderator occurs, which means
stopping moderates work discipline and work motivation on the performance of
Gapyeong emplovees. Korean BBQ Setiabudi Medan. The coefficient of determination
(Adjusted R Square) is 26,6%, which means that the performance of Gapyeong Korean
BBQ Setiabudi Medan employees is influenced by work discipline and work motivation
by 26,6%, while the remaining 73,4% is influenced by other factors not examined in
this research.

Keywords : Discipline, Motivation, Performance and Compensation
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