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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kedisiplinan, lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan bagian
back office pada PT. Murni Sadar, Tbk Medan. Jenis penelitian yang digunakan
adalah jenis penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Metode analisis
yang digunakan adalah analisis linear berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan back office PT. Murni Sadar, Tbk Medan. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah sampel jenuh. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
kedisiplinan, lingkungan kerja dan kompensasi berpengaruh secara signifikan baik
secara parsial maupun simultan. Terhadap kinerja karyawan back office pada PT.
Murni Sadar, Tbk Medan. Koefisien determinasi diperoleh sebesar 0,518 atau 51,8%
artinya sebesar 51,8% variabel independen mempengaruhi variabel dependen dan
sisanya 48,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunei : Kedisiplinan, Lingkungan kerja, Kompensasi, Kinerja
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ABSTRACK

This study aims to determine and analyze the influence of discipline, work
environment and compensation on the performance of back office employees at
PT Murni Sadar Tbk. Medan. The type of research used is descriptive research with
a quantitative approach. The analytical method used is multiple linear analysis. The
population in this study were all employees of the Murni Sadar Thk Medan back
office. The sample used in this study was a saturated sample. The results of this study
indicate that discipline, work environment and compensation have a significant effect
either partially or simultaneously. On the performance of back office employees at
PT Murni Sadar Thk. The coefficient of determination is 0.518 or 51.8%, meaning
that 51.8% of the independent variable affects the dependent variable and the
remaining 48.2% is influenced by other variables not examined.

Keywords : Discipline, Work environment, Compensation, Performance
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