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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENGELOLAAN
SUMBER DAYA MANUSIA di SMA BODHICITTA

Abstrak

SMA Swasta Buddhis Bodhicitta merupakan salah satu sekolah buddhis yang terdapat di Medan,
Sumatera Utara yang sudah didirikan sejak tahun 2001. Adapun masalah yang sedang dihadapi
adalah yayasan harus mengambil data penggajian dan kinerja secara 2 entri. Tujuan dari
perancangan ini adalah untuk menganalisis dan merancang sebuah sistem informasi pengelolaan
sumber daya manusia. Metodologi RAD dipakai dalam proses perancangan sistem informasi kali
ini yang terdiri dari tahap perencanaan syarat — syarat sampai desain sistem, serta tools yang
dipakai untuk melakukan desain sistem adalah melalui aplikasi Figma. Hasil yang didapat adalah
sebuah rancangan sistem informasi pengelolaan sumber dayva manusia yang apabila
dikembangkan, maka dapat diimplementasikan ke organisasi untuk menyelesaikan masalah yang
dihadapi. Beberapa fitur yang telah dirancang pada sistem ini adalah adanya menu laporan
evaluasi pegawai untuk mengetahui hasil kinerja serta penggajian pegawai dalam periode
tertentu

Kata Kunci: analisis, perancangan, sistem informasi, penilaian kinerja, penggajian
Abstract

Bodhicitta Buddhist Private High School is a Buddhist school located in Medan, North Sumatra
which has been established since 2001. The problem being faced is that the foundation must take
payroll and performance data in 2 entries. The purpose of this design is to analyze and design a
human resource management information system. The RAD methodology is used in the
information system design process this time, which consists of the planning stage from
requirements to system design, as well as the tools used to carry out system design through the
Figma application. The result obtained is a human resource management information system
design which, if developed, can be implemented in organizations to solve the problems
encountered. Some of the features that have been designed in this system are the existence of an
emplovee evaluation report menu to find out the performance results and salary of employees in a
certain period

Keywords: analysis, design, information system, performance assessment, payroll.
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