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PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN PADA PT
EKSEKUTIF MEDIA UTAMA

Abstrak

PT Eksekutif Media Utama merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang social
media marketing yang berfokus pada penyediaan wadah komunitas social media dengan
berlangganan secara bulanan (subscribe). PT Eksekutif Media Utama saat ini sedang
meningkatkan fitur-fitur yang dibutuhkan di komunitas tersebut serta membangun e-commerce
dan statistik untuk pengguna social media. Perusahaan menghadapi masalah dimana sering
terjadinya kesalahan dalam proses perhitungan penggajian yang berkaitan dengan poin-poin
absensi, sulit melakukan penelusuran data dikarenakan data yang tidak terintegrasi, seperti
data absensi, data karyawan, dan data yang mempengaruhi gaji, serta perhitungan dan
pembuatan laporan gaji dan slip gaji membutuhkan waktu yang lama sehingga menghambat
proses penggajian _karvawan. Untuk mengatasi permasalahan ftersebut, penulis
mengembangkan aplikasi penggajian dengan menggunakan Microsofi Visual Studio 2012
untuk rancangan tampilan, DBMS MySQL untuk mengelola database, dan Crystal Report versi
13.0 untuk rancangan laporan. Pengembangan sistem informasi mengacu pada metodologi
System Development Life Cycle (SDLC). Aplikasi sistem informasi yang dikembangkan dapat
menampilkan data yang dibutuhkan karyvawan, memroses permohonan cuti dan absensi
karyawan, menghitung gaji karvawan, serta mencetak slip gaji dan laporan-laporan yang
dibutuhkan.

Kata kunci: sistem informasi, penggajian, SDLC
Abstract

PT Eksekutif Media Utama is a company engaged in social media marketing that focuses on
providing social media community containers with subscription. PT Eksekutif Media Utama is
currently upgrading required features of the community, as well as building e-commerce and
statistics for social media users. The company is facing problems because of frequent errors
in calculation process related to attendance points, difficulty to trace data because of
unintegrated data, such as attendance data, employee data, and data affecting salary, and
calculation and creating of salary and payroll reports take time that hampers the employee’s
payroll process. To solve problems encountered, the authors developed a payroll application
using Microsoft Visual Studio 2012 to design the interface, MySQL DBMS to manage the
database, and Crystal Report version 13.0 to design the reports. The information system is
developed based on System Development Life Cycle (SDLC) methodology. The developed
information system can display employee's required data, process employee’s leave and
absence, calculate employee’s salary, and print payroll slip and the required reports.

Keywords: information system, payroll, SDLC
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