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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh motivasi, kedisiplinan, dan kepuasaan terhadap kinerja karyawan pada PT
Bumi Unggas Mandiri.Penelitian ini menggunakan variabel independen yaitu
Motivasi kerja, Kedisiplinan kerja dan kepuasaan kerja. Variabel dependennya adalah
kinerja Karyawan.Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif deskriptif dengan
menggunakan kuisioner yang dianalisis dengan alat bantu SPSS 25.

Sampel penelitian ini adalah Karyawan PT Bumi Unggas Mandiri. Sampel dilakukan
dengan teknik sampel jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran
kuesioner secara Langsung sebanyak 32 kuesioner. Metode statistik menggunkan
Analisis Regresi Linear Berganda, dengan pengujian hipotesis uji statistik

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara uji parsial (Uji t) menunjukkan variabel
Motivasi, Kedisiplin Kerja dan Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. Bumi Unggas Mandiri. Bedasarkan Uji Simultan (Uji
F) menunjukan variabel Motivasi, Kedisiplinan Kerja dan Kepuasan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan PT. Bumi Unggas
Mandiri. Nilai Koefisien determinasi (Adjusted-R Square) yang diperoleh dapat dilihat
bahwa ketiga variabel yang diteliti yaitu, Motivasi, Kedisiplin kerja, dan kepuasan
kerja berpengaruh sekitar 95,3% terhadap Kinerja karyawan PT. Bumi Unggas
Mandiri, sedangkan sisanya sebesar 4,7 % dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Motivasi, Kedisiplin kerja, Kepuasan kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the effect of motivation, discipline, and
satisfaction on employee performance at PT Bumi Unggas Mandiri. This study uses
independent variables, namely work motivation, work discipline and job satisfaction.
The dependent variable is employee performance. This research is a descriptive
quantitative study using a questionnaire which was analyzed with SPSS 25 tools.

The sample of this research is the employees of PT Bumi Unggas Mandiri. Samples
were carried out using the saturated sample technique. Data was collected by
distributing questionnaires directly as many as 32 questionnaires. The statistical
method uses Multiple Linear Regression Analysis, with statistical test hypothesis
testing

The results of this study indicate that the partial test (t test) shows the variables of
Motivation, Work Discipline and Job Satisfaction have a positive and significant effect
on the performance of employees of PT. Independent Poultry Earth. Based on the
Simultaneous Test (Test F) shows the variables of Motivation, Work Discipline and
Job Satisfaction have a positive and significant effect on the performance of employees
of PT Bumi Unggas Mandiri. Independent Poultry Earth. The value of the coefficient
of determination (Adjusted-R Square) obtained can be seen that the three variables
studied, namely, motivation, work discipline, and job satisfaction have an effect of
about 95.3% on the performance of employees of PT. Bumi Unggas Mandiri, while
the remaining 4.7% is influenced by other variables not examined in this study.

Keywords: Motivation, work discipline, job satisfaction, employee performance
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