© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

DAFTAR PUSTAKA

Afriani, Diana dan Unika Prihatsanti. 2014. Hubungan antara Persepsi terhadap
Kepemimpinan Resonan dengan Kesiapan untuk Berubah pada
Pekerja PT. Pertamina EP Asser 3 Field Jatibarang. Semarang :
Universitas Diponegoro.

Anoraga, Pandji. 2001. Psikologi Kepemimpinan. Jakarta : Rineka Cipta.

Chairina. 2013. Pengaruh Pengetahuan Pimpinan tentang Anggaran,
Pengalaman Kerja dan Latar Belakang Pendidikan terhadap
Pengawasan Keuangan dengan Gaya Kepemimpinan sebagai Variabel
Moderating. Medan : Universitas Sumatera Utara.

Daulay, M. Safii Murad. 2014. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi
Berprestasi  terhadap Komitmen Kerja Pegawai dengan
Kepemimpinan sebagai Variabel Moderating di Universitas Sumatera
Utara. Medan : Universitas Sumatera Utara.

Deliana. 2004. Pengaruh Partisipasi Anggaran terhadap Kinerja Manajerial
dan Kepuasan Kerja dengan Gaya Kepemimpinan dan Persepsi
Ketidakpastian Lingkungan sebagai Variabel Moderator. Medan :
Universitas Sumatera Utara.

Ghozali, Imam. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate dengan program SPSS
(Cetakan 1V). Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan, Malayu S.P. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi).
Jakarta : Bumi Aksara.

Manullang, M. dan Marihot Manullang. 2001. Manajemen Sumber Daya
Manusia (Edisi Pertama). Yogyakarta : BPFE.

Mathis, Robert L. dan John H. Jackson. 2002. Manajemen Sumber Daya
Manusia (Buku 2). Penerjemah : Jimmy Sadeli dan Bayu Prawira Hie.
Jakarta : Salemba Empat.

Nitisemito, Alex S. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Organisasi.
Jakarta.

91

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



92

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung
: Mandar Maju.

Sugiono. 2013, Statistika untuk Penelitian. Bandung : Alfabeta.

Sumarsono, Sonny. 2013. Kewirausahaan. Yogyakarta : Graha [Imu.

Waursanto, Ig. 2005. Dasar-Dasar Ilmu O

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin,

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



