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ABSTRAK

PT. Capella Dinamik Nusantara Head Office Medan adalah perusahaan
yang bergerak di bidang pemasaran sepeda motor Honda di Provinsi Nanggroe
Aceh Darussalam, Riau, dan Kepulauan Riau. Pada saat ini, perusahaan sedang
menghadapi masalah yaitu tidak maksimalnya kinerja karyawan yang disebabkan
karena belum adanya pengaturan sumber daya manusia yang baik oleh manajer.
Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan
dan pengalaman terhadap kepemimpinan manajer pemasaran.

Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda.
Populasi dari penelitian ini1 adalah seluruh karyawan di bagian pemasaran yaitu
sebanyak 30 orang. Penulis menggunakan teknik sampling jenuh yaitu dengan
mengambil seluruh populasi untuk dijadikan sampel.

Hasil penelitian menunjukkan secara simultan tingkat pendidikan dan
pengalaman berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kepemimpinan
manajer pemasaran pada PT. Capella Dinamik Nusantara Head Office Medan.
Secara parsial tingkat pendidikan berpengaruh positif dengan tingkat pengaruh
yang signifikansi terhadap kepemimpinan manajer pemasaran pada PT. Capella
Dinamik Nusantara Head Office Medan. Secara parsial pengalaman berpengaruh
positif dengan tingkat pengaruh yang signifikansi terhadap kepemimpinan manajer
pemasaran pada PT. Capella Dinamik Nusantara Head Office Medan. Dari hasil
pengujian nilai Adjusted R Square (R?) yang diperoleh adalah sebesar 0,771, berarti
hubungan antara variabel tingkat pendidikan dan pengalaman terhadap
kepemimpinan manajer pemasaran sebesar 77,1%, berarti 77,1% kepemimpinan
manajer pemasaran dapat dijelaskan oleh variabel tingkat pendidikan dan
pengalaman sedangkan sisanya 22,9% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
diteliti.

Kata Kunci : Tingkat Pendidikan, Pengalaman, Kepemimpinan
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ABSTRACT

PT. Capella Dinamik Nusantara Head Office Medan is a company engaged
in the marketing of Honda motorcycles in the province of Aceh, Riau and Riau
Islands. At this time, the company is facing a problem that is not maximum
performance of the employee due to absence of the good provisions on human
resources by manager. As for the purpose of research is to know the influence of
level of education and experience towards marketing manager’s leadership.

Data analysis method that use is multiple linear regression. The population
of this research is all employees in the marketing department as many as 30 people.
The author use saturated sampling technic that means all the population is used to
be the sample.

The result showed simultaneously level of education and experience have a
positive and significant influence towards marketing manager’s leadership at PT.
Capella Dinamik Nusantara Head Office Medan. Partially level of education has a
positive influence with a significance level of influence towards marketing
manager’s leadership at PT. Capella Dinamik Nusantara Head Olffice Medan.
Partially experience has a positive influence with a significance level of influence
towards marketing manager’s leadership at PT. Capella Dinamik Nusantara Head
Office Medan. From the results of testing the value of Adjusted R Square (R?)
obtained amounted to 0,771, meaning the relationship between the variables of
level of education and experience towards marketing manager’s leadership is
77,1%, meaning that 77,1% of marketing manager’s leadership can be explained
by the variables of level of education and experience, while the remaining 22,9%
can be explained by other variables that were not researched.

Keywords : Level of Education, Experience, Leadership
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