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ABSTRAK

PT Tri Mustika Sejagat merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
produksi batu bata dan menjual beberapa bahan bangunan diantaranya gypsum.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara gaji dan kondisi kerja
terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Tri Mustika Sejagat Binjai Utara.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Tri
Mustika Sejagat (Binjai Utara) yang berjumlah 106 orang. Dengan
menggunakan rumus Slovin dengan tingkat kesalahan 5% diperoleh jumlah
sampel sebanyak 84 orang. Teknik sampling menggunakan teknik sampling
proposional. Pengumpulan data dilakukan dengan cara membagikan kuesioner
kepada para responden. Teknik analisis data menggunakan Metode Analisis
Regresi Linier Berganda. Dari hasil uji F diketahui bahwa gaji dan kondisi kerja
berpengaruh secara simultan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT Tri
Mustika Sejagat Binjai Utara. Dari hasil uji t diketahui bahwa gaji dan kondisi
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada
PT. Tri Mustika Sejagat Binjai Utara. Dari hasil Koefisien Determinasi (R?)
adalah sebesar 32%.

Kata Kunci : Gaji, Kondisi Kerja, Kepuasan Kerja Karyawan
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ABSTRACT

PT. Tri Mustika Sejagat North Binjai is a company based on producing
bricks and selling building materials such as gypsum. The purpose of this
research is to analyze the influence of salary and work condition to employee

work satiscfaction of PT Tri Mustika Sejagat North Binjai. The population used

for this research is-all employees of PI. Tri Mustika Sejagat North Binjai with

total of 106 people. With using the formula of Slovin with 5% error , the sample is
84 people. The sampling technique is Proportional Sampling. Data is collected by
the questionnaire given to the responden. The analyze data is using the
Regression Linear Berganda Analyze Technique. From F test , simultaneously the
salary and work condition have a positive effect to employee work satisfaction at
PT Tri Mustika Sejagat North Binjai. From t test , salary and work condition have
a positive effect to employee work satiscfaction at PT Tri Mustika Sejagat North

Binjai. From R Koefisien Determination (Rz) the result is 32%.

Keywords: Salary , Working condition, Employee Work Satisfaction
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