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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh pelatihan terhadap
prestasi kerja karyawan pada PT. Charoen Pokphand Medan. Teknik pengambilan
data dalam penelitian ini menggunakan angket / kuisioner, sampel sebanyak 121
responden karyawan PT. Charoen Pokphand Medan.

Teknik analisis data yang digunakan adalah metode analisis regresi linier
sederhana dan diolah dengan menggunakan aplikasi SPSS 20. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa pelatthan berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja
karyawan pada PT. Charoen Pokphand Medan.

Hasil koefisien determinasi (R”) sebesar 0,421 yang berarti bahwa variabel
pelatihan memiliki pengaruh sebesar 42.1% terhadap prestasi kerja karyawan, sisanya
57,9% ditentukan atau dijelaskan dengan variabel-variabel lain yang tidak tercantum
dalam penelitian ini.

Kata kunci :Pelatihan dan Prestasi Kerja
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ABSTRACT

This research is concerned to analyze the impact of training toward employee

work achievement, and examine employee work achievement afier attended training
at PT. Charoen Pokphand Medan.

This research collected data using questionnaire which is filled by 121
employee from PT. Charoen Pokphand. The technique for analyzing data was using
simple linear regression and using SPSS 20 program for processing data. According
to the research result it can be conclude that training influences the employee work
achievement.

Coefficient of determination result was 0.421 which mean Training variable
influences employee work achievement for 42.1%, the rest 57.9% was influences by
other variable that do not listed in this research.

Keyword : Training and Employee Work Achievement
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