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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya
organisasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan baik secara parsial
maupun simultan. Teknik pengambilan sampel dengan metode sampel jenuh dan
jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 40 responden.

Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda. Berdasarkan
hasil penelitian disimpulkan, hasil sebagai berikut, hasil uji t menunjukkan bahwa
variabel budaya organisasi secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan dan variabel kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan.

Hasil uji F menunjukkan bahwa budaya organisasi dan kepuasan kerja
secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel
yang paling berpengaruh terhadap kinerja karyawan adalah variabel kepuasan
kerja kemudian diikuti variabel budaya organisasi. Hasil koefisien determinasi
adalah 0,906. Hal ini berarti 90,6 % kinerja karyawan dipengaruhi oleh budaya
organisasi dan kepuasan kerja. Sementara sisanya sebesar 9,4% dipengaruhi oleh
faktor lain yang tidak ikut terobservasi.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the influence of organizational
culture and job satisfaction on employee performance either partially or
simultaneously. The sampling technique using methods saturated sample and the
number of samples used in this study were 40 respondents.

Methods of data analysis using multiple linear regression. Based on the
results of this study it can be concluded the following results, the t test results
showed that the organizational culture variables partially have no significant
effect on the employee performance and job satisfaction variables have significant
effect on the employee performance.

F test results showed that organizational culture and job satisfaction both
have significant effect on the employee performance. The variables that have most
effect on the employee performance is job satisfaction variable followed by
organizational culture variable. The coefficient of determination is 0.906. This
means that 90.6% of the emplovee performance is influenced by the
organizational culture and job satisfaction. While the remaining 9.4% is
influenced by other factors which have not participate to be observed.

Keywords: Organizational Culture, Job Satisfaction, Employee Performance
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