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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menentukan seberapa besar
pengaruh DisiplindanKompetensiterhadapKinerjaKaryawanpada PT
LarisSumutMakmur Medan.

Penelitian menggunakan metode deskriptif kuantitatif dan populasi dalam
penelitian ini adalah seluruhkaryawan PT LarisSumutMakmur yang berjumlah 64
orang. Dalam penelitian ini, peneliti membagikan kuesioner sebagai metode
pengumpulan data. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda
sebagai teknik analisis data dan SPSS versi 20 dalam memproses data.

Hasil secara persial menunjukkan bahwa
DisiplintidakberpengaruhsecarasignifikanterhadapKinerjaKaryawan.
SedangkanKompetensiberpengaruhsecarasignifikanterhadapKinerjaKaryaawan. H
asil secara simultan menunjukkan bahwa
DisiplindanKompetensiberpengaruhsecarasignifikanterhadapKinerjaKaryawan.
Angka Adjusted R Square adalah 27% menunjukkan
KinerjaKaryawandipengaruhiolehDisiplindanKompetensi, dan sisanya 73% dari
KinerjaKaryawan dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata kunci : Disiplin , Kompetensi , KinerjaKaryawan
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ABSTRACT

The aim of this research is to determine how much Discipline and
Competenceaffect the Employee working performance at PT. LarisSumutMakmur
Medan.

Researcher use quantitative descriptive method and the population in this
research are all the employee of PT LarisSumutMakmur Medan with total of 64
people . Researcher distribute questionnairesas the methods of data collection in
this research.This research usemultiple linear regression analysis model as
techniques of data analysis and SPSS version 20 in processingdata.

The partial’s resultshows that Discipline doesn’t have a positive effect to
emplovee working performance. While Competence has a positive effect to
emplovee working performance. The simultaneous result shows that Discipline
and Competence affect significantly to Emplovee working performance at PT.
LarisSumutMakmur Medan. The number of Adjusted R Square is 27%indicates
how employee working performance variable are significant affected by the
discipline and competence, and the remaining 73% of employee working
performance are affected by other variables that not examined in this research.

Keywords :Discipline , Competence , Employee Working Performance
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