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ABSTRAK

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh antara kepuasan
kerja terhadap kinerja karyawan Akademi Pariwisata Hotel Medan School.
Pendekatan yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi pada
penelitian ini adalah semua karyawan sebanyak 30 orang, dan semua populasi
dijadikan sampel untuk pengumpulan data. Metode pengumpulan datanya adalah
dengan membagikan kuesioner kepada karyawan. Metode analisis dalam
penelitian ini menggunakan Regresi linear sederhana dengan bantuan SPSS untuk
pengelolaan data. Hasil analisis penelitian ini memperlihatkan pengaruh secara
positif dan signifikan antara kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada
Akademi Pariwisata Hotel Medan School. Hasil uji determinasi 0,943 berarti 94,
3% artinya variable kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada
Akademi Pariwisata Hotel Medan School. Sedangkan sisanya 5,7% dapat
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, KinerjaKaryawan
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ABSTRACT

The research objective was to determine the effect of job satisfaction on
employee performance Hotel Medan Tourism Academy School. The approach
used in this study is quantitative. The population in this study were all employees
of as many as 30 people, and all the population sampled for data collection. Data
collection method is by distributing questionnaires to employees. The method of
analysis in this study using a simple linear regression with SPSS for data
management. The results of this analysis showed a positive and significant effect
between job satisfaction to employees performance at the Academy of Tourism
Hotel Medan School. The test results of determination 0.943 means that 94, 3%
means that job satisfaction variables affect the performance of employees at the
Tourism Academy Hotel Medan School. While the remaining 5.7% can be
explained by other variables not examined in this study.

Keywords: Job Satisfaction, Performance Of Employees
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