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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini dilakukan adalah untuk mengetahui dan menganalisis
apakah faktor gaji dan rekan kerja sebagai variabel penelitian berpengaruh signifikan
terhadap motivasi kerja karyawan baik secara parsial maupun simultan. Jumlah
populasi pada PT.Galang Buana Sejati Raya adalah sebanyak 45 orang karyawan.
Jumlah sampel yang diambil untuk menjadi bahan penelitian adalah sebanyak 40
orang karyawan. Teknik sampling yang digunakan adalah simple random sampling.
Metode pengumpulan data yaitu kuesioner. Metode analisis data yang digunakan
adalah dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian hasil
pegujian regresi linier berganda yang diperoleh dari hasil uji statistik variabel gaji dan
rekan kerja pada PT Galang Buana Sejati Raya, secara parsial terlihat bahwa gaji
memiliki pengaruh negatif dan rekan kerja memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap motivasi kerja karyawan dan secara simultan terlihat bahwa gaji dan rekan
kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap motivasi kerja. Berdasarkan hasil
uji koefisien determinasi terlihat bahwa sebesar 31,6% motivasi kerja dipengaruhi
oleh gaji dan rekan kerja, sedangkan sisanya yaitu 68,4% motivasi kerja dipengaruhi
oleh variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci: Gaji, Rekan Kerja, Motivasi Kerja.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to know and analyze whether the salary
factor and colleagues as research variables have a significant effect on employee
motivation either partially or simultaneously . Total population in PT.Galang Sejati
Buana Raya are as many as 45 employees. The number of samples taken to be the
subject of research are as many as 40 employees. The sampling technique is
simple random sampling. Methods of data collection questionnaires . Data analysis
method used is by using multiple linear regression analysis . The research result of
multiple linear regression test of the results obtained from the statistical test variable
salary and colleagues at PT Galang Buana Sejati Raya, partially seen that the salary
has negative influence and colleagues has a significant impact on employee
motivation and simultaneously seen that salaries and coworkers have a significant
effect on work motivation . Based on the result of determination coefficient of 31,6 %
seen that work motivation is influenced by salaries and colleagues , while the
remaining 68,4 % work motivation is influenced by other variables not examined in
this study.

keywords : Salary , Colleagues , Work Motivation.
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