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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor manusia dan faktor
lingkungan dalam kemungkinan terjadinya kecelakaan kerja terhadap efektivitas
kerja karyawan pada CV. KARYA ABADI SEJAHTERA Medan. Masalah dalam
penelitian ini adalah kurangnya pemahaman perusahaan akan pentingnya
melindungi karyawan dari bahaya kecelakaan kerja sehingga keselamatan kerja
karyawan menjadi terabaikan.

Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. Populasi
dalam penelitian ini adalah karyawan bagian lapangan yang bekerja pada
perusahaan CV. KARYA ABADI SEJAHTERA Medan yang berjumlah 50
responden. Penentuan sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan sampling
jenuh yaitu karyawan bagian lapangan sebanyak 50 responden.

Hasil penelitian ini diperoleh bahwa nilai koefisien determinasi sebesar 0,608.
Hal ini menunjukan bahwa kemampuan variabel faktor manusia dan faktor
lingkungan menjelaskan efektivitas kerja karyawan sebesar 60.8 %, sedangkan
sisanya sebesar 39.2 % merupakan faktor-faktor lain yang tidak diteliti. Dari hasil
uji t variabel faktor manusia sebesar 6,273, variabel faktor lingkungan sebesar
2,409. Sedangkan dari hasil uji F sebesar 39.013 dengan nilai thjjung > tianer dan nilai
Fhitung > Funer maka dapat dinyatakan bahwa variabel faktor manusia dan faktor
lingkungan memiliki pengaruh terhadap efektivitas kerja karyawan.

Kata Kunci : Faktor Manusia, Faktor Lingkungan, Kecelakaan Kerja, Efektivitas

Kerja Karyawan
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ABSTRACT

The main objective of this study is to analysis human factor and environment
factor in possibility of workplace accident influence effectiviness employee of
CV. KARYA ABADI SEJAHTERA Medan. Problem of this study is the
company lack of importance to protect employee from the risk of workplace
accident so that safety can be neglected.

Data analysis method used is multiple linear regression. The population in
this study are employees at CV. KARYA ABADI SEJAHTERA Medan which
totaled 50 respondents. The samples in this study using the saturated sampling
whic 50 respondents as a sample.

Analysis used in this study is validity test, reliability test, normality test,
multiple linear regression analysis, t-test, F-test, determination testing. The
coefficient determination calculated is 0,608. This result can prove that ability of
human factor and environment factor influence effectiviness employee only
60,5% and as much as 39,2% is influence by other independent variables were not
examined in this study. The result of t-test show that value for human factor is
6,273 and for environment factor is 2,409. While F,pe 1s 39.013, with thiwung > tiabel
and nilai Fyjwung > Fuabel can be concluded that human factor and environment factor
influence effectiviness employee.

Keywords: Human Factor, Environment Factor, Workplace Accident,

Effectiviness Employee
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