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ABSTRAK

PT. Cipta Baja Raya merupakan perusahaan manufaktur yang bergerak di
bidang peleburan logam untuk kemudian dicetak dan dibentuk kembali sesuai
permintaan dari pasar. Jenis perusahaan ini bisa disebut juga dengan sebutan
Sfoundry. PT. Cipta Baja Raya merupakan jenis perusahaan manufaktur yang padat
karya dan membutuhkan skill yang khusus sehingga membutuhkan manajemen
yang kuat. Perusahaan menghadapi berbagai masalah kepemimpinan, motivasi
dan disiplin kerja untuk mengembangkan usahanya terus menerus. Populasi dan
sampel dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di PT. Cipta Baja Raya
Medan yang berjumlah 63 orang. Jenis penelitian yang digunakan adalah
deskriptif kuantitatif. Sumber data pada penelitian ini adalah data primer. Teknik
pengumpulan data yang digunakan meliputi wawancara, daftar pertanyaan, dan
observasi. Variabel bebas dalam penelitian adalah kepemimpinan, motivasi kerja
dan disiplin kerja. Variabel terikat pada peneclitian adalah kinerja karyawan.
Pengujian yang dilakukan pada penelitian meliputi uji validitas dan realibilitas,
analisis regresi linear berganda, uji asumsi klasik meliputi uji normalitas, uji
multikolinearitas, uji heteroskedastisitas dan uji hipotesis meliputi uji t, uji F, serta
koefisien determinasi. Hasil penelitian adalah tidak terdapatnya pengaruh secara
parsial kepemimpinan terhadap kinerja karyawan namun terdapat pengaruh secara
parsial motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.Cipta
Baja Raya Medan. Sebesar 0.137 atau 13.7% kinerja karyawan dipengaruhi oleh
motivasi kerja dan disiplin kerja sedangkan sisanya sebesar 86.3% dipengaruhi
faktor lain yang tidak dibahas di dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

PT. Cipta Baja Raya is a manufacturing company which engaged in metal
smelter to be further moulded and reformed according to market request. This
kind of company can be called foundry type of industry. PT. Cipta Baja Raya is a
labor based manufacturer and requires special skill so that it needs a strong
management. The Company faces variety problems of leadership, work
motivation and discipline in order to grow the business sustainably. Population
and samples of this research are the employees works in PT. Cipta Baja Raya
where take amount of 63 people. This type of research is descriptive quantitative.
Source of data in this study is primary data. Data Collection method used include
interviews, questionnaires, and observations. The independent variables of this
study are leadership, work motivation and work discipline. The dependent
variable is employee performance. Tests conducted on the study include testing
the validity andreliability, multiple linear regression analysis, the classical
assumption test including normality test, multicolinearity test, heteroscedasticity
test and test hypotheses include t test and F, and the coefficient of determination.
The results of the study show that there is no partial influence of leadership to
employee performance but there is partial influence of work motivation and
discipline to employee performance in PT. Cipta Baja Raya Medan. About 0.137
or 13.7% of employee performance is influenced by work motivation and
discipline while others about 86.3% are influenced by the other factors which are
not discussed in this study.

Keywords: Leadership, Work Motivation, Work Discipline, Employee
Performance.
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