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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh permasalahan turunnya kinerja
karyawan pada PT. Indomarco Prismatama Cabang Aceh Tamiang. Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan (X,), Budaya
Organisasi (X) terhadap kinerja karyawan (Y). Variabel dependen penelitian ini
adalah Kinerja Karyawan sedangkan variabel independen meliputi Gaya
Kepemimpinan dan Budaya Organisasi.

Populasi penelitian ini berjumlah 73 karyawan. Jumlah subjek yang kurang
dari 100, menyebabkan jumlah sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah
seluruh objek (populasi) yaitu sebanyak 73 orang. Metode yang digunakan
sampling jenuh. Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linear
berganda.

Hasil analisis mendapatkan bahwa Gaya Kepemimpinan dan Budaya
Organisasi, memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan.
Secara parsial variabel Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan, variabel Budaya Organisasi berpengaruh Negative terhadap kinerja
karyawan. Adjusted R square sebesar 0.215 atau 21.5%. Hal ini berarti 21.5%
kinerja karyawan dipengaruhi oleh kedua variabel bebas, sedangkan sisanya yaitu
78.5% kinerja karyawan dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research is backgrounded by a problem of decrease of employee
performance at PT. Indomarco Prismatama Branch Aceh Tamiang. The purpose
of this research is to determain the influence of the stvle of leadersip styvle (X1)
organization culture (X2) towards employee performance (Y). The dependent
variabel of this research is employee performance while the independent variabel
includes leadership style, organization culture.

The population of this research is 73 employee in count. The count of
subject less than 100 that makes the population becomes the sample of this
research. The technique of sampling is saturated sampling. The method of data
collecting by using questioner and given to the 73 respondent. The method of data
analyzing is used multiple linier regression.

The result of analyze shows that laedership style and organization culture
have  positively._significant towards the employee performance. Partially,
leadership style variabel have positively influence towards the employee
performance, and organization culture variable have negatively influence towards
the employee performance. Adjusted r square is 0.215 or 21.5% in count. It means
21.5% the emplovee performance is influenced by other variables whitch is not
observe in this research.

Keywords : Leadership Style, Organization Culture, Towards  Employee
Performance
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