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ABSTRAK

PT Karsa Prima Permata Nusa merupakan perusahaan yang bergerak di
bidang industri beton. Dalam PT Karsa Prima Permata Nusa, terdapat sebagian
karyawan yang tidak memiliki perbedaan gaji yang cukup besar meskipun
terdapat perbedaan yang cukup besar dari tingkat pengalaman kerja dan
kedisiplinan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah
pengalaman kerja (X) dan kedisiplinan (X;) memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap besarnya gaji karyawan (Y) pada PT Karsa Prima Permata Nusa baik
secara parsial maupun simultan.

Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linear berganda
dimana populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan kantor PT Karsa
Prima Permata Nusa yang berjumlah 36 orang dan penelitian ini menggunakan
sampling jenuh dimana seluruh anggota populasi dijadikan sebagai sampel.

Hasil dari penelitian ini adalah secara parsial, pengalaman kerja memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap besarnya gaji karyawan dengan
thiwng Sebesar 10.023 > 2.034 dengan sig. 0.000 < 0.050 serta secara parsial,
kedisiplinan tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap besarnya gaji
karyawan PT Karsa Prima Permata Nusa dengan thjune Sebesar 1.774 < 2.034
dengan sig. 0.085 > (0.050. Secara simultan, pengalaman kerja dan kedisiplinan
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap besarnya gaji karyawan pada PT
Karsa Prima Permata Nusa dengan Fyjune sebesar 86.685 > 3.29 dengan sig. 0.000
< 0.050 serta koefisien determinasi (Adjusted R Square) sebesar (.83 atau 83%.
Persamaan dari hasil penelitian ini adalah Y =-5.814 + 0.217 X, + 0.058 X..

Kata kunci : Pengalaman kerja, kedisiplinan, besarnya gaji karyawan
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ABSTRACT

PT Karsa Prima Permata Nusa is a company engages in Ready Mix
Concrete business. Within the company, there are several employees who have no
considerable difference in salary while they have considerable difference in work
experience and discipline. The aim of this research is to observe if work
experience (X;) and emplovee discipline (X;) have any significant influence on
salary rate (Y) of employees at PT Karsa Prima Permata Nusa.

This research uses multiple linear regression in which the population are
all of the 36 office employees at PT Karsa Prima Permata Nusa and this research
uses census sampling where every member of the population is used as sample.

The result of this research is that partially, work experience has a positive
and significant influence on employees’ salary rate with the calculated t value of
work experience (X;) is 10.023 > 2.034 with sig. 0.000 < 0.050 and partially,
employee discipline has no significant influence on employees’ salary rate at PT
Karsa Prima Permata Nusa with the calculated t value of discipline (X3) is 1.744
< 2.034 with sig. 0.085 > 0.050. Lastly, the conclusion from simultaneous test is
that simultaneously, work experience and employee discipline has significant
influence on employvees’ salary rate at PT Karsa Prima Permata Nusa with the
calculated F value is 86.685 > 3.28 with sig. 0.000 < 0.050 and the adjusted R
Square of 0.83 or 83%. The equation formula found in this research is Y = -5.814
+0.217 X; + 0.058 X.

Keywords : Work experience, employee discipline, employees’ salary rate
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