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ABSTRAK

Tujuan penelitian adalah untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan otoriter dan stres kerja secara simultan dan secara parsial terhadap
prestasi kerja. Jenis penelitian ini adalah jenis penelitian asosiatif. Teknik
pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 45
responden. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan
otoriter dan stres kerja secara simultan berpengaruh terhadap prestasi kerja dan
secara parsial hanya gaya kepemimpinan otoriter yang berpengaruh terhadap prestasi
kerja karyawan PT Anugrah Alam Semesta Raya Tanjung Morawa. Besarnya
pengaruh gaya kepemimpinan otoriter dan stres kerja terhadap prestasi kerja adalah
sebesar 54,1 % dan sisanya 45,9 % dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.

Kunci : Gaya Kepemimpinan Otoriter, Stres Kerja, Prestasi Kerja
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ABSTRACT

The aims of this study were to analyze the influence of authoritarian
leadership style and working stress simultaneously and partially on employee
working achievement. This type of research is a type of associative research.
Technique of sampling using sample saturated with amount of sampel counted 45
respondents. The method of analysis used in this study is multiple linear regression
analysis. The results showed that the authoritarian leadership style and work stress
simultaneously affect the performance of work and partially only authoritarian
leadership style that affects the work performance of PT Anugrah Alam Semesta
Raya Tanjung Morawa employees. The magnitude of the influence of authoritarian
leadership style and working stress on employee working achievement is 54.1% and
the remaining 45.9% is influenced by other factors.

Keywords :Authoritarian Leadership Style, Working Stress, Employee
Working Achievement
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