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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, motivasi
dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PDAM Tirtanadi Kota Medan
Kantor Cabang Padang Bulan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
PDAM Tirtanadi Kota Medan Kantor Cabang Padang Bulan dengan jumlah 45 orang.
Metode pengambilan sampel menggunakan metode sensus yaitu seluruh anggota
populasi dijadikan sampel dengan jumlah 45 responden. Metode analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis statistik deskriptif dan analisis regresi
linear berganda. Pengujian secara parsial yaitu uji t menunjukkan bahwa variabel
kepemimpinan dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karvawan. Sedangkan variabel motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karvawan.
Selanjutnya hasil wji secara simultan atau wji F yang dilakukan menunjukkan bahwa
variabel kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Adjusted v square menunjukkan bahwa ketiga variabel
bebas dapat menjelaskan variasi terhadap variabel kinerja karvawan adalah sebesar
97.8% dan sisanya sebesar 2.2% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



ABSTRACT

This research aims to know The Influence Of Leadership, motivation and work
discipline towards employee performance At The PDAM Tirtanadi Medan City Branch
Office Padang Bulan. The population in this study were all employees of PDAM
Tirtanadi Medan City Branch Office Padang Bulan as much as 45 people. The sampling
method using census method that all members of the population sampled as much as 45
respondents. The method of data analyze in this research is descriptive statistic analysis
and multiple linear regression analysis . Analyze t-test shows that leadership and the
work discipline variables are have positively and significant influence towards employee
performance. While the variable motivation did not have a significant influence towards
employee performance. Then F-test shows that leadership, motivation and the work
dicipline are have positively and significant influence towards employee performance.
Adjust v square shows that five of independent variables are can explain variation
towards employee performance variable is for 97.8% while the rest 2.2% is explained by
other variables which is not observed in this research.

Keywords : Leadership, Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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