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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi
(X1), Disiplin Kerja (X2) dan Gaya Kepemimpinan (X3) terhadap Kinerja
Karyawan (Y) Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Batubara. Metode
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan pendekatan
survey, jenis penelitian adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda.
Populasi pada penelitian ini adalah karvawan Dinas Pendapatan Daerah
Kabupaten Batubara, jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 33 orang.
Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
secara parsial variabel budaya organisasi, disiplin kerja dan gaya kepemimpinan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan, ketiga
variabel bebas yaitu budaya organisasi, disiplin kerja dan gaya kepemimpinan
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan Dinas Pendapatan
Daerah Kabupaten Batubara. Nilai Adjusted R Square yang diperoleh sebesar
0,923 menunjukkan bahwa variabel bebas budaya organisasi, disiplin kerja dan
gaya kepemimpinan mampu menjelaskan variabel terikat yakni kinerja karyawan
sebesar 92,3%, sedangkan sisanya 7,7% dijelaskan oleh faktor faktor lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Gava Kepemimpinan, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determain the influence of the Organization
Culture (X1), Work Discipline (X2), and Leadership Styles (X3) towards employee
performance (Y) at District Revenue Offices Batubara. The method used in this
study is the survey approach, this type of research is descriptive research with a
quantitative approach. Data analysis method used is multiple linear regression.
This population in this study is the employees of District revenue offices
Batubara, the number of samples in this study as many as 33 people. Based on the
result of testing the hypothesis in this study showed that partial variabel the
organization culture, work discipline and leadership style has significant effect on
employee performance. Simultancously, the three independent variables of
organization culture, work discipline and leadership style has significant effect on
employee performance District revenue Offices. Adjusted R. Square value
obtained amounted to 0,923 indicates that independent variabel organization
culture, work discipline and leadership style can explain the dependant variabel
employee performance amounted to 92,3 % while the remaning 7,7 % is explained
by other factors not examined in this study.

Keywords : Organization Culture, Work Discipline, Leadership Style, Employee
Performance
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