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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pembinaa, pelatihan dan
pengembangan terhadap kinerja karyawan pada PT.PLN (Persero) Wilayah Sumatera
Utara. Populasi dalam penelitian ini mengacu pada seluruh karyawan PT.PLN (Persero)
Wilayah Sumatera Utara pada tahun 2016 dengan jumlah 181 orang. Pemilihan sampel
menggunakan teknik probability sampling dengan pendekatan simple random sampling,
jumlah sampel yang diperoleh sebanyak 125 dengan menggunakan rumus slovin.
Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan tingkat signifikan
sebesar 5%. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa pembinaan tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.PLN (Persero), pelatihan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.PLN (Persero) dan pengembangan
pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.PLN (Persero).
Secara simultan pembinaan, pelatihan dan pengembangan berpengaruh t]erhadap
kinerja karyawan pada PT.PLN (Persero). Adjusted r square menunjukkan bahwa
pembinaan, pelatihan dan pengembangan dapat menjelaskan variansi terhadap variabel
kinerja karyawan adalah sebesar dan sisanya sebesar, dijelaskan oleh variabel lain
yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Pembinaan, Pelatihan, Pengembangan , Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of pembinaa, training and
development on employee performance at PT.PLN (Persero) Region of North Sumatra.
The population in this study refers to all employees of PT.PLN (Persero) Region of
North Sumatra in 2016 with the number of 181 people. The sample selection using
probability sampling technique with simple random sampling approach, the number of
samples obtained as much as 125 by using slovin formula. The analysis technique used
is multiple linear regression with a significant level of 5%. The result of the research
shows that coaching has no significant effect on employee performance at PT PLN
(Persero), training has significant effect on employee performance at PT PLN (Persero)
and training development has significant effect on employee performance at PT PLN
(Persero). Simultaneously coaching, training and development affect the performance
of employees at PT PLN (Persero). Adjusted r square shows that coaching, training and
development can explain the variance of employee performance variable is equal to and
the rest equal to, explained by other variable not examined in this research.

Keywords: Coaching, Training, Development, Employee Performance
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