PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA MODUL ABSENSI DAN
PENGGAJIAN

SKRIPSI

Oleh:

FERDY NOVRIDHO ROCHSALDY WIJAYA
NIM: 13.211.0751
KEVIN JULYANTO ALEXANDER PANE
NIM: 13.211.1101

-

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER
MIKROSKIL
MEDAN
2017

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



HUMAN RESOURCE MANAGEMENT INFORMATION
SYSTEM DEVELOPMENT FOR ATTENDANCE AND
PAYROLL MODULE

FINAL RESEARCH

By:

FERDY NOVRIDHO ROCHSALDY WIJAYA
Student Number: 13.211.0751
KEVIN JULYANTO ALEXANDER PANE
Studen Number: 13.211.1101

-

STUDY PROGRAM OF INFORMATION SYSTEM
SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER
MIKROSKIL
MEDAN
2017

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



LEMBAR PENGESAHAN

! PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA MODUL ABSENSI DAN
PENGGAJIAN '

SKRIPSI

Diajukan Untuk Melengkapi persyaratan Guna
Mendapatkan Gelar Sarjana Strata Satu
Program Studi Sistem Informasi

Oleh :

FERDY NOVRIDHO ROCHSALDY WIJAYA
NIM : 13.211.0751
KEVIN JULYANTO ALEXANDER PANE
NIM : 13.211.1101

Disetujui oleh :
Dosen Pembimbing I Dosen Pembimbing II
Murdiaty S.Kom, M.T.I Hanes, S.Kom, M. Kom
Medan, Agustus 2017

Diketahui dan Disahkan Oleh:

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

HALAMAN PERNYATAAN

Saya yang membuat pernyatan ini adalah mahasiswa Jurusan/Program Studi S-1
Sistem Informasi STMIK Mikroskil Medan dengan identitas mahasiswa sebagai
berikut :

Nama : Ferdy Novridho Rochsaldy Wijaya

NIM :13.211.0751

Peminatan : Sistem Enterprise

Saya telah melaksanakan penelitian dan penulisan Tugas Akhir dengan judul dan

tempat penelitian sebagai berikut:

Judul Tugas Akhir : Pengembangan Sistem Informasi Lhnajemen
Sumber Daya Manusia modul Absensi dan

! Penggajian.
Tempat Penelitian i-
No. Telepon Tempat Peneletian

Sehubungan dengan Tugas Ak‘hlr tersebut, dengan ini saya menyatakan dengan
sebenar-benarnya bahwa penelitian dan penulisan Tugas Akhir tersebut merupakan
hasil karya saya sendiri(tidak menyuruh orang lain yang mengerjakannya) dan semua
sumber, baik yang dikutip maupun dirujuk, telah saya nyatakan dengan benar. Bila di
kemudian hari ternyata terbukti bahwa bukan saya yang mengerjakannya
(membuatnya), maka saya bersedia dikenakan sanksi yang telah ditetapkan oleh
STMIK Mikroskil Medan, yakni pencabutan ijazah yang telah saya terima dan ijazah
tersebut dinyatakan tidak sah.

Selain itu, demi pengembangan ilmu pengetahuan, saya menyetujui untuk memberikan
kepada STMIK Mikroskil Medan Hal Bebas Royalti Non-Ekslusif ( Non exclusive
Royalty Free Right) atas Tugas Akhir saya beserta perangkat yang ada (Jika
diperlukan). Dengan hak ini, STMIK Mikroskil Medan berhak menyimpan,
mengalihmeda/formatkan,..mengelola.dalam - bentuk - pangkalan -data (database),
merawat, dan mempublikasikan Tugas Akhir saya, secara keseluruhan atau hanya
sebagian atau hanya ringkasannya saja dalam bentuk format tercetak dan atau
elekironik, selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan
sebagai pemilik hak cipta. Menyatakan juga bahwa saya akan mempertahankan hak
ekslusif saya untuk menggunakan seluruh atau sebagian isi Tugas Akhir saya guna
pengembangan karya di masa depan, misalnya dalam bentuk artikel, buku, ataupun
perangkat lunak/sistem informasi.

Demikian pernyataan ini saya perbuat dengan sungguh-sungguh, dalam keadaan sadar
dan tanpa ada tekanan dari pihak manapun.
_Medan, Agustus 2017

ang membuat pernyataan,

J
erdy Novridho Rochsaldy Wija

E

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.

Tempat Penelitia
Alamat Penelitian

yang tel: dltetapkan oleh STMIK Mikroskil Medan, yakni
pencabutan 1Jamh yang telah saya terima dan ljazah tersebut dmyatakan tldak sah.

bas alti Ekslus: on chuswe
- '| pan T

mengelola dalam bmtuk pangkalan dam database), memwat, dan memp blllmmk&n

Dmﬁﬁmpany@aminisayapcrbuatdmgmsmgguh—smggﬂ;da]amkeadaansadudm
tanpa ada tekanan dari pihak manapun.




PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA MODUL ABSENSI DAN
PENGGAJIAN

Abstrak

Sistem yang terintegrasi dalam pengelolaan absensi dan penggajian sangat
diperlukan perusahaan. Pendataan absensi secara manual sering terjadi kecuragan
oleh karyawan, selain itu pengelolaan absensi dengan manual menghabiskan banyak
kertas dan bagian SDM kesulitan dalam merekap kehadiran karyawan setiap
bulannya. Didalam perhitungan gaji karvawan terdapat komponen-komponen yang
harus dihitung mulai dari komponen penambah gaji dan komponen pengurang gaji.
Jika semua komponen dihitung dengan manual maka kesalahan dalam perhitungan
sangat mungkin terjadi apalagi jika jumlah karvawan yang begitu banvak. Karena hal
tersebut maka diperlukan sebuah sistem yang terintegrasi yang menangani proses
absensi hingga sampai proses penggajian karyawan. Sehingga kesalahan pencatatan
dan perhitungan dapat diminimalisir oleh sistem . Pengembangan Sistem Informasi
ini dimulai dengan merancang Data Flow Diagram (DFD), Kamus Data dan
antarmuka sistem berdasarkan metodologi Siklus Hidup Pengembangan Sistem
(SHPS). Penulis berharap, pengembangan sistem informasi ini dapat membantu
perusahaan menangani masalah dalam pengelolaan absensi dan penggajian.

Kata kunci: sumber daya manusia, absensi, penggajian, SHPS, sistem

Abstract

An integrated system in the management of attendance and payroll is indispensable to
the company. Manual attendance often occurs cheating by employees. In addition to
manual management of attendance spent a lot of paper and human resources
department difficulty in recruiting employees . In the calculation of employee salaries
there are components that must be calculated ranging from salary increment
components and salary deduction components. Because of this then in need of an
integrated system that handles the absence process until the payroll process
employees. So that recording errors and calculations can be minimized by the system.
Development of Information System is started by designing Data flow diagram, Data
dictionary, and system interface based on the System Development Lifecycle
methodology (SDLC). The authors hope, the development of this information system
can help companies deal with problems in the management of attendance and payroll.

Keywords: human resource, attendance, payroll, SDLC, system
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