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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan otoriter,
motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan serta untuk mengetahui
apakah gaya kepemimpinan otoriter layak untuk diterapkan pada perusahaan dan
apakah jenis motivasi dan disiplin kerja yang tepat untuk perusahaan ini. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan internal perusahaan sebanyak 42 orang
dan jenis sampel yang digunakan adalah sampel jenuh. Metode pengumpulan data
dilakukan melalui kuesioner yang telah diuji berdasakan validitas dan reliabilitasnya.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda serta
pengujian hipotesis yang terdiri dari uji signifikan simultan, uji signifikan parsial.
Secara simultan, variabel gaya kepemimpinan otoriter, motivasi, dan disiplin kerja
berpengaruh siginifikan terhadap kinerja karyawan. Uji secara parsial, variabel gaya
kepemimpinan otoriter dan motivasi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja karyawan, sedangkan variabel disiplin kerja berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan. Ajusted R Square menunjukkan berada di 44% yang
berarti kinerja karyawan dapat dijelaskan dari gaya kepemimpinan otoriter, motivasi
dan disiplin kerja. Sedangkan sisanya sebesar 56% adalah variabel lain yang tidak
diteliti pada penelitian ini.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Otoriter, Motivasi, Disiplin kerja dan Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to know influence of authoritarian leadership style, motivation
and discipline work on employee performance along to know are the authoritarian
leadership style feasible to apply in this company, and what type of motivation and
discipline work that suit for this company. Total population in this research is all of
internal employee on this company is 42 workers and techniques for determining
sample using saturated sampling method. Data completion technique using
quesionnaries that have been tested the validity and reabilitty. Analysis of data using
multiple linier regression with hypothesis testing that is contain by simultaneously
testing, and partially testing. Based on the result that show in this research
simultaneously authoritarian leadership style, motivation and discipline work having
influence on employee performance. Then by partially, authoritarian leadership style
and motivation has no influence by significant on employee performance, While
variable discipline work has an influence by significant on employee performance.
Ajusted R Square showing that 44% employee performance can be explained by
authoritarian leadership style, motivation, discipline work, while the rest 56% is the
other variable that is not include in this research.

Key Word : Authoritarian leadership style, Motivation, Discipline work and
Employee performance
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