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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengaruh Disiplin dan
Kompensasi Finansial Pada PT. Bank BTPN Jumlah sampel adalah sebanyak 77
responden yang diambil dengan menggunakan teknik Sampel Jenuh. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Disiplin dan
Kompemsasi Finansial terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bank BTPN Tbk
Medan. Hasil dari analisis regresi linier berganda adalah bahwa disiplin dan
kompensasi finansial berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Pengujian secara
parsial yaitu uji -t menunjukkan bahwa variabel disiplin berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan sebesar 4,588 dengan nilai signifikan 0,000.
Sedangkan variabel kompensasi finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan sebesar 2,906 dengan nilai signifikan sebesar 0,005. Selanjutnya,
hasil uji secara simultan atau uji F yang dilakukan menunjukkan bahwa variabel
disiplin dan kompensasi finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan sebesar 21,591 dengan nilai signifikan 0,000. Adjusted r square
menunjukkan bahwa disiplin dan kompensasi finansial berpengaruh terhadap
variabel Kinerja Karyawan adalah sebesar 35,1% dan sisanya secbesar 64,9%
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Disiplin, Kompensasi Finansial , Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

his study aims to determine whether the influence of discipline and financial
compensation at PT. Bank BTPN The number of samples is as many as 77
respondents taken using the Sourly Samples technique. The purpose of this study is to
determine and analyze the influence of Discipline and Financial Competence on
Employee Performance At PT Bank BTPN Thk Medan. The result of multiple linear
regression analysis is that financial discipline and compensation affect employee
performance. Partial test that is t test show that variable of discipline have positive
and significant effect to Employee Performance equal to 4,588 with significant value
0,000. While the financial compensation variable has a positive and significant effect
on Employee Performance of 2.906 with a significant value of 0.005. Furthermore,
the test results simultaneously or F test conducted showed that the variable
discipline and financial compensation have a positive and significant effect on
Employee Performance of 21,591 with a significant value of 0.000. Adjusted r square
shows that the  discipline —and financial compensation effect on Employee
Performance variable is 35.1% and the rest of 64,9% explained by other variable not
examined in this research.

Keywords: Discipline, Financial Compensation, Employee Performance
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