[1]
[2]
[3]
[4]

[3]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]
[11]
[12]
[13]
[14]
[15]
[16]
[17]
[18]
[19]
[20]
[21]

[22]
[23]

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

DAFTAR PUSTAKA

A. Muhammad, Komunikasi Organisasi, Edisi ketiga belas, Jakarta : Bumi
Aksara, 2014.

T.H. Handoko, Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia, Edisi
Kedua. Cetakan ke-18, Yogyakarta : BPFE, 2011.

M. S. P. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung : Bumi
Aksara, 2008.

F. A. Nugroho, "Pengaruh Iklim Komunikasi Organisasi dan Semangat Kerja
Terhadap Produktivitas Pengurus PNPM, "ETD-db, 18 Feb 2013. [online].
Tersedia : http://eprints.ums.ac.id/272760/. [ Diakses tanggal 28 Oktober 2016]
R. H. Lucia, L. Kawet dan [.Trang, "Pengaruh Konflik dan Stres kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Dimediasi oleh Kepuasan Kerja Karyawan
Universitas Katolik De La Salle Manado," Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen,
Bisnis, dan Akuntansi, vol. 3, no. 3, pp. 719-728, 2015.

H. Nasution, Proses Pengelolaan Sumber Daya Manusia, Medan : USU Press,
2005.

B. E. Becker, M.A. Huselid dan D. Ulrich, The HR Scorecard : Mengaitkan
Manusia, Strategi dan Kinerja, Jakarta : Erlangga Group, 2009.

A. A. A. P. Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung : PT
Remaja Rosdakarya, 2008.

A. Sihotang, Manajemen Sumber Dava Manusia, Jakarta : Pradnya Paramita,
2007.

H. Cangara, Pengantar Ilmu Komunikasi, Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada,
2008.

D. Purwanto, M.B.A., Komunikasi Bisnis, Edisi keempat, Jakarta : Erlangga,
2011.

J. L Gibson, et al, Organization Behavior Structure Processes, Eight Edition,
Boston: Richard D Irwin Inc Homewood, 2012.

Pawito, "Komunikasi Sebagai Bidang Kajian Ilmiah," Penelitian Komunikasi
Kualitatif, Yogyakarta : PT. LKiS Pelangi Aksara, 2007.

S. Dewi, Komunikasi Bisnis, Yogyakarta : C.V.Andi Offset, 2007.

K. Romli, Komunikasi Organisasi Lengkap, Jakarta : Grasindo, 2011.

D. Sunyoto dan Burhanudin, Perilaku Organisasi, Seturan Utara, Sleman,
Yogyakarta : CAPS, 2011.

V. Bisen dan Priya, Industrial psychology, New Delhi : NewAge International
Publisher, 2010.

G. Moorhead dan R.W. Griffin, Perilaku Organisasi, Edisi kesembilan, Jakarta :
Salemba Empat, 2013.

S. P. Robbins, Perilaku Organisasi, Bogor : PT. Indeks, 2008.

J. Heizer dan B. Render, Manajemen Operasi, Jakarta : Salemba Empat, 2009.
S. P. Siagian, Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja, Jakarta : PT. Rineka
Cipta, 2009.

P. Anoraga, Manajemen Bisnis, Cetakan Ketiga, Jakarta : Rineka Cipta, 2009.
H. Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ke-3, Yogyakarta :
STIE YKPN, 2004.

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



[24] N. Dantes, "Masalah penelitian dan Hipotesis", Metode Penelitian, Yogyakarta :
Andi, 2012, pp.25.

[25] N. A. Hidayati, 2011, Pengaruh Stress kerja terhadap produktivitas karyawan di
bagian resin produksi Factory IV PT. Sugity Creatives, Skripsi, Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi, Universitas Mercu Buana, Jakarta.

[26] L.Hikmawati, "Pengaruh Iklim Komunikasi Organisasi terhadap Tingkat
Produktivitas Kerja Karyawan PT. Vads Indonesia, "Electronick Theses &
Dissertations (ETD) Gadjah Mada University”, 2013. [online]. Tersedia:
http://etd.repository.ugm.ac.id/index.php?mod=penelitian _detail&sub=Peneliti
anDetail&act=view&typ=html&buku id=64858. [Diakses tanggal 12 Oktober
2016]

[27] A. M. Z. Nasution, "Pengaruh Komunikasi Organisasi terhadap Tingkat
Produktivitas Kerja Karyawan di PT. Panen Lestari Internusa Sogo Medan,"
Jurnal Ilmu Ekonomi dan Bisnis, vol. 4, no. 1, pp. 782-803, 2015.

[28] M. A. Dwamena, "Stress and It's Effects on Employees Productivity - A case
study of Ghana Ports and Habours Authority, Takoradi", KNUSTSpace, 29 Jul
2012. J[online].  Tersedia: http://ir.knust.edu.gh/handle/123456789/4835.
[Diakses 12 Oktober 2016]

[29] Sugiyono, Metode Penelitian Bisnis, Bandung : Alfabeta, 2003.

[30] S.Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Edisi Revisi 6,
Jakarta : Rineka Cipta, 2009.

[31] Suliyanto, Ekonometrika Terapan: Teori dan Aplikasi dengan SPSS,
Yogyakarta : Andi, 2011.

[32] A. Sanusi, Metodologi Penelitian Bisnis, Jakarta : Salemba Empat, 2011.

[33] D.Priyatno, SPSS 22 Mengolah Data Terpraktis, Yogyakarta : Andi, 2014.

[34] 1. Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program SPSS 21, Cetakan
Ke-7, Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2013.

[35] Nellitawati, "Komunikasi dalam Organisasi," UNP, 15 Oktober 2005. [Online].
Tersedia  : http://repository.unp.ac.id/1105/1/NELLITAWATI 181 07.pdf.
[Diakses 2 Juni 2017]

[36] H.E. Sutrisno, Budaya Organisasi, Cetakan Ke-3, Jakarta: Kencana, 2013.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran | Kuesioner Penelitian............c.oocciieiiiiiiieieiiieeeeeeee e 64
Lampiran 2 Hasil Data Jawaban Responden...........ccccoccooiiiiiniiiiiniiiiiiiiccie 67
Lampiran 3 Hasil Uji Kualitas Data...........ccocooeiiiiiiiiiieiiie e 72
Lampiran 4 Hasil Uji Asumsi KIasiK ........cccooveviiinieiiieicece e 74
Lampiran 5 Hasil Regresi Linier Berganda ............cccooooiiiiiiii e 76
Lampiran 6 Hasil Uji HIPOTESTS .....ooiiiuiiiiiiiiiiiiiiieie e 76
Lampiran 7 Hasil Uji Koefisien Determinasi...........cocveereeriieiieeiieeiiinseeecneesenennnnn 76

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



