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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Medion Ardhika Bhakti Cabang Binjai,
mengetahui dan menganalisis pengaruh pelatihan terhadap kinerja karyawan pada PT.
Medion Ardhika Bhakti Cabang Binjai, dan mengetahui dan menganalisis pengaruh
disiplin kerja dan pelatihan terhadap kinerja karyawan pada PT. Medion Ardhika
Bhakti Cabang Binjai. Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian
asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tetap yang bekerja di PT.
Medion Ardhika Bhakti Cabang Binjai dengan jumlah karyawan sebanyak 67 orang.
Teknik sampel yang digunakan dalam penelitian adalah sampling jenuh dan diperoleh
sebanyak 67 orang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial disiplin kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Medion Ardhika Bhakti Cabang
Binjai yang dan pelatihan berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Medion
Ardhika Bhakti Cabang Binjai. Secara serempak, disiplin kerja dan pelatihan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Medion Ardhika Bhakti Cabang
Binjai. Sebesar 0.298 atau 29.8% kinerja karyawan dipengaruhi oleh disiplin kerja dan
pelatihan, sedangkan sisanya sebesar 70.2% dijelaskan oleh pengaruh faktor lain atau
variabel di luar model seperti motivasi, pengembangan karir, pendidikan, dan lainnya
yang tidak dibahas di dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Pelatihan, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the influence of work discipline on employee

performance at PT. Medion Ardhika Bhakti Branch Binjai, knowing and analyzing the

effect of training on employee performance at PT. Medion Ardhika Bhakti Branch
Binjai, and know and analyze the influence of work discipline and training on

employee performance at PT. Medion Ardhika Bhakti Branch Binjai. The type of
research used is the type of associative research. The population in this study are

permanent employees who work in PT. Medion Ardhika Bhakti Branch Binjai with 67
emplovees. The sample technique used in this research is saturated sampling and
obtained as many as 67 people. The results showed that partially work discipline affect
the performance of employees at PT. Medion Ardhika Bhakti Branch Binjai and the
training effect on employee performance at PT. Medion Ardhika Bhakti Branch Binjai.

Simultaneously, work discipline and training have an effect on to employee
performance at PT. Medion Ardhika Bhakti Branch Binjai. A total of 0.298 or 29.8%
of employee performance is influenced by work discipline and training, while the
remaining 70.2% is explained by the influence of other factors or variables outside the
model such as motivation, career development, education, and others not discussed in
this study.

Keywords: Work Discipline, Training, Employee Performance
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