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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan,
promosi jabatan dan lingkungan kerja terhadap motivasi kerja karyawan pada PT.
Marga Dinamik Perkasa Medan secara simultan maupun parsial, mengidentifikasi
bentuk —bentuk kepemimpinan pada PT. Marga Dinamik Perkasa Medan,
mengidentifikasi promosi jabatan yang dijalankan pada PT. Marga Dinamik
Perkasa Medan, mengidentifikasi lingkungan kerja yang dapat memotivasi karyawan
pada PT. Marga Dinamik Perkasa Medan.

Populasi penelitian merupakan sampel jenuh yang berjumlah 53 orang yaitu
karyawan yang bertempat di Medan. Metode analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi- berganda dengan program SPSS 19. Hasil penelitian secara
simultan -menunjukkan kepemimpinan, promosi jabatan dan lingkungan kerja
berpengaruh secara simultan terhadap motivasi kerja karyawan pada PT. Marga
Dinamik Perkasa Medan. Secara parsial, kepemimpinan dan promosi jabatan tidak
berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan pada PT. Marga Dinamik Perkasa
Medan sedangkan lingkungan kerja berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan
pada PT. Marga Dinamik Perkasa Medan. Koefisien determinasi penelitian ini
sebesar 0,110 berarti variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen
sebesar 11% sedangkan sisanva 89% dijelaskan oleh variabel lainnya yang tidak
dimasukkan dalam penelitian.

Kata kunci : Kepemimpinan, Promosi Jabatan, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja
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ABSTRACT

The aim of this research is analyze the influence of leadership, career
advancement and job environment on employee working motivation at PT. Marga
Dinamik Perkasa Medan both simultaneously and partially, to identify style of
leadership at PT. Marga Dinamik Perkasa Medan, identify career advancement that
apply on PT. Marga Dinamik Perkasa Medan, identify job environment which can
motivate employee at PT. Marga Dinamik Perkasa Medan.

Research population is saturation sample which takes 53 employees who
located in Medan as sample. The analysis tool used is multiple regression analysis
using SPSS 19. Result indicates leadership, career advancement and job
environment have effect on employvee working motivation at PT. Marga Dinamik
Perkasa Medan simultaneously. Partially result indicates leadership and career
advancement have no effect on employee working motivation at PT. Marga Dinamik
Perkasa Medan meanwhile job environment have effect on employee working
motivation at PT. Marga Dinamik Perkasa Medan. Determination coefficient in this
research is 0,110 means dependent variable can be described by independent
variable as much as 11% while 89% can be described by another variable excluded
in this research.

Keywords : Leadership, Career Advancement, Job Environment, Working Motivation
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