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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kompensasi, lingkungan kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan pada PT
New Saripati Batang Kuis. Dimana diajukan tiga variabel bebas dan satu variabel
terikat, yaitu kompensasi, lingkungan kerja dan stres kerja sebagai variabel bebas
dan kinerja sebagai variabel terikat. meiliki populasi 90, dan jumlah sampel dalam
penelitian ini sebanyak 90.

Penelitian ini dilakukan dengan metode kuesioner terhadap karvawan dan
kemudian dianalisis dengan regresi. Tahap pertama menguji validitas dan reabilitas
pertanyaan setiap - variabel. Tahap kedua, meregresi variabel kompensasi,
lingkungan kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. Lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karvawan dan
stres kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Namun demikian, stres
kerja yang berada pada tingkat rendah sampai sedang akan menciptakan kinerja
karvawan yang baik dan akan memperburuk kinerja karyawan jika dalam tempo
waktu yang sangat lama dan berlebihan. Adjusted R square sebesar 0.686 atau 68.6
%. Hal ini berarti 68.6% kinerja karyawan didukung oleh ketiga variabel bebas,
sedangkan sisanya yaitu 31.4% kinerja karyawan didukung oleh variabel-variabel
lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Stres Kerja
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ABSTRACT

This study aims to determine the analyze effect of compensation, work
environment and job stress on employee performance at PT New Saripati Batang
Kuis. Where is proposed three independent variables and one dependent variable,
that is compensation, work environment and work stress as independent variable and
performance as dependent variable. Has a population of 90, and the number of
samples in this study is 90.

This research was conducted by questionnaire method to employees and
then analyzed by regression. The first stage examines the validity and reliability of
each variable question. The second stage, regulates the variable compensation, work
environment and work stress on employee performance.

The results showed that the compensation effect on employee performance.
Work environment affecting employee performance and job stress does not affect
employee performance. However, job stress at low to moderate levels will create
good employee performance and will aggravate employee performance if in a very
long and excessive time. Adjusted R squareis 0.686 or 68.6%. This means that
68.6% of employee performance is supported by the three independent variables,
while the remaining 31.4% of employee performance is supported by other variables
not examined in this study.

Keywords: Compensation, Work Environment and Work Stress
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