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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinandan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Yayasan RSU Sembiring Delitua,
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif
kuantitatif. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear
berganda. populasi pada penelitian ini adalah karyawan Yayasan RSU Sembiring
Delitua, dan sampel dalam penelitian ini sebanyak 81 karyawan dengan pendekatan
purposive sampling. Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara penyebaran
kusioner dan mengumpulkan dokumentasi perusahaan. variabel diukur dengan skala
likert. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
secara simultan (Uji F)variabel Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja berpengaruh
signifikan terhadap variabel dependen (Kinerja Karyawan) Yayasan RSU Sembiring
Delitua. selanjutnya hasil uji secara parsial (Uji t). menunjukkan bahwa kedua variabel
Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan.
Adjusted r square menunjukkan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan dan Disiplin
Kerja dapat menjelaskan variasi terhadap variabel kinerja karyawan adalah sebesar
24,3% dan sisanya sebesar 75,7% dijelaskan variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this research is to find out the impact of leadership styles and
work dicipline on employees performance at the Sembiring Delitua Hospital
Foundation, the research method that is used descriptive kuantitatif. As the technique
analysis is using multiple regression linear. Population for this research is Sembiring
Delitua Hospital Foundation’s employees, and 81 employees use as sample with the
approach purposive sampling. Data collection technique by submitting a questionare
and collect the reports/document of company variables is measured using likert scale.
Based on the result of this research shows that leadership style, and work dicipline
significantly effect the how the employees work (dependent variable) at Sembiring
Delitua Hospital foundation. For the next parsial test shows that this two leadership
style variable and work dicipline effect the employees skill. Adjusted r square shows
that leadership style variable and work discipline explains variant/kind of employees
skill as much as 24,3% and the rest as 75,7%, which explains by the other variable that
was not researched in this research.

Keywords: leadership styles, work dicipline, employees performance
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