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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin dan kepuasan kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan Pada PT. Andalas Citra Elektrindo. Populasi
dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Andalas Citra Elektrindo yang berjumlah 50
orang. Teknik sampel yang digunakan dalam penelitian adalah sampling jenuh.
Dengan demikian, jumlah sampel yang digunakan oleh peneliti adalah 50 orang
dengan mengambil seluruh anggota populasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
secara parsial disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan pada PT Andalas Citra Elektrindo, secara parsial kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT
Andalas Citra Elektrindo, dan secara simultan disiplin dan kepuasan kerja secara
serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan
pada PT Andalas Citra Elektrindo. Sebesar 0.914 atau 91.4%, yang berarti
produktivitas kerja karyawan dipengaruhi oleh disiplin dan kepuasan kerja sebesar
91.4%, sedangkan sisanya sebesar 8.6% dijelaskan oleh pengaruh faktor lain atau
variabel di luar model seperti balas jasa, pengembangan karyawan, dan lainnya yang
tidak dibahas di dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Disiplin, Kepuasan Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of discipline and job satisfaction on employee
productivity At PT. Andalas Citra Elektrindo. Population in this research is employees
of PT. Andalas Citra Elektrindo which amounted to 50 people. The sample technique
used in this research is saturated sampling. Thus, the number of samples used by
researchers is 50 people by taking all members of the population. The results showed
that partially discipline has a positive and significant effect on employee work
productivity at PT Andalas Citra Elektrindo, partially work satisfaction has a positive
and. significant effect on work productivity of employees at PT Andalas Citra
Elektrindo, and simultaneously discipline and job satisfaction simultaneously have a
positive effect and significant to_employee work productivity at PT Andalas Citra
Elektrindo. 0.914 or 91.4%, which means employee productivity is affected by
discipline and job satisfaction of 91.4%, while the rest of 8.6% 1is explained by the
influence of other factors or variables outside the model such as remuneration,
employee development, and others not discussed in this research.

Keywords: Discipline, Job Satisfaction, Employee Productivity
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