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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Keselamatan dan Kesehatan Kerja, dan Pemberian Insentif terhadap Produktivitas
Karyawan pada PT. Pratama Sakti Mandala, penelitian ini menggunakan teknik
sampling purposive dan metode kuesioner terhadap 34 sampel. Metode analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda.Pengujian
secara parsial (Uji t) menunjukkan bahwa variabel Keselamatan dan Kesehatan
Kerja dan Pemberian Insentif berpengaruh  terhadap  Produktivitas
Karyawan.Selanjutnya hasil uji secara simultan (Uji F) yang menunjukkan bahwa
kedua variabel independen (Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Pemberian
Insentif)  berpengaruh  terhadap  variabel  dependen  (Produktivitas
Karyawan).Adjusted R square menunjukkan bahwa variabel Keselamatan dan
Kesehatan Kerja dan Pemberian Insentif dapat menjelaskan variasi terhadap
variabel Produktivitas Karyawan adalah sebesar 54,6% dan sisanya sebesar 46,4%
dijelaskan varabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Pemberian Insentif, Produktivitas
Karyawan, Manufaktur.
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ABSTRACT

This study aims to find out and analyse the effect of Occupational Health
and SafetyIncentives on Employee Productivity on PT. Pratama Sakti Mandala,
this research using is purposive sampling technique done by questionnaire
method to thirty four samples. Data analysis method used in this research is
multiple linear regressio. Partial test (t test) shows that the variabel of
Occupational Healthand Safety and Incentive give effect to Employee
Productivity. Furthermore, the simultaneous test results (f test) indicating that the
two independent variabels (Occupational Health andSafety and Incentives) affect
the dependen variabel (Employee Productivity). Adjusted R requare shows that
the variables of Occupational Safety and Health and Incentives can expain the
variation on Employee Productivity variabel equal to 54,4% and the rest of 56,4%
explained other variabel not careful in the research.

Kata Kunci :Occupational Health and Safety, Incentives, Employee Productivity,
Manufacture
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