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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kompetensi, Motivasi,
Disiplin Kerja, dan Pengembangan Karier terhadap Kinerja Karyawan. Adapun
metode penelitian yang digunakan dalam penelitian adalah penelitian deskriptif
kuantitatif. Metode pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner, studi
kepustakaan dan wawancara. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi
linear berganda. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh Karyawan pada PT.
Multi Karya Sukses Sejahtera, jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 48
orang. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan
bahwa secara parsial Kompetensi, dan Disiplin Kerja berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan dan Motivasi, dan Pengembangan Karier tidak
berpengaruh. Secara simultan variabel Kompetensi, Motivasi, Disiplin Kerja dan
Pengembangan Karier berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Multi Karya
Sukses Sejahtera. Nilai Adjusted R Square yang diperoleh sebesar 0,417
menunjukkan bahwa variabel bebas Kompetensi, Motivasi, Disiplin Kerja, dan
Pengembangan Karier mampu menjelaskan variabel terikat yakni Kinerja Karyawan
sebesar 41,7% sedangkan sisanya 58,3% dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Kompetensi, Motivasi, Disiplin Kerja, Pengembangan Karier, Kinerja
Karyawan PT. Multi Karya Sukses Sejahtera.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the influence of Competence, Motivation,
Work Discipline, and Career Development on Employee Performance. The research
method used in this research is quantitative descriptive research. Methods of date
collection were conducted with questionnaires, literature studies and interviews. Data
analysis method used is multiple linear regression. The population in this study is all
employees at PT. Multi Karya Sukses Sejahtera, the number of samples in this study
were 48 people. Based on the results of hypothesis testing in this study showed that
partially Competence, and Work Discipline significantly influence employee
performance and Motivation, and Career Development has no effect. Simultaneously
variable Competence, Motivation, Work Discipline and Career Development
influence on Employee Performance PT. Multi Karya Sukses Sejahtera. The value of
Adjusted R Square obtained by 0.417 indicates that the independent variables of
Competence, Motivation, Work Discipline and Career Development are able to
explain the dependent variable ie Employee Performance of 41.7% while the rest
58.3% i1s explained by other factors not examined in this research.

Keywords: Competence, Motivation, Work Discipline, Career Development,
Employee Performance, PT. Multi Karya Sukses Sejahtera.
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