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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Kompensasi
dan Lingkungan Kerja terhadap Loyalitas Karyawan pada PT. Bintang Rezeki Maju
Medan. Metode pengumpulan data dilakukan dengan membagikan kuesioner dan
studi kepustakaan. Pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh,
dengan sampel berjumlah 35 responden karyawan pada PT. Bintang Rezeki Maju
Medan. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Kompensasi dan
Lingkungan kerja secara simultan berpengaruh terhadap Loyalitas Karyawan. Secara
parsial variabel Kompensasi tidak berpengaruh terhadap Loyalitas Karyawan
sedangkan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Loyalitas Karyawan. Hasil
analisis koefisien determinasi (R*) menunjukkan sebesar 83.6% dari variabel
dependen Loyalitas Karyawan dipengaruhi oleh variabel independen Kompensasi
dan Lingkungan Kerja, sedangkan sisanya 16.4% dijelaskan oleh variabel lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Loyalitas Karyawan
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ABSTRACT

This study was conducted to analyze the influence between Compensation and Work
Environment on Employee Loyalty at PT. Bintang Rezeki Maju Medan. Methods of
data collection were done by distributing questionnaires and library research.
Sampling technique is an saturated sampling, with sample amounted to 35
respondents employees at PT. Bintang Rezeki Maju Medan. The analysis method
used in the research is a multiple linear regression analysis. The results of this study
indicates that compensation and work environment simultaneously affect to
employee loyalty. Partially Compensation variable is not affecting Employee Loyalty
while Work Environment affect Employee Loyalty. The result of determination
coefficient analysis (R?) shows that 83.6% of the dependent variable Employee
Loyalty is influenced by independent variable of Compensation and Work
Environment, while the remaining 16.4% is explained by other variables not
examined in this research.

Keywords : Compensation, Work Environment, Employee Loyalty
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