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ANALISIS PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN PADA
RESTORAN TIBOR KUPI MEDAN

ABSTRAK

Restoran Tibor Kupi adalah salah satu perusahaan yang bergerak dibidang
tata boga vang mana pada akhir periode (bulan) melakukan proses penggajian
kepada para karyawan dan membuat laporan gaji sebagai pertanggung jawaban
kepada pimpinan perusahaan. Proses perhitungan gaji yang diterapkan oleh
perusahaan masth bersifat kurang efektif sehingga menyebabkan proses perhitungan
gaji membutuhkan waktu yang lama. Dalam menyelesaikan masalah tersebut maka
penulis merancang suatu sistem informasi penggajian karvawan. Dalam perancangan
ini, penulis menggunakan bahasa pemrograman Visual Basic 2012, Basis data
menggunakan Microsoft SOL Server 2012, serta Bussines Object Crystal Report 10
untuk perancangan laporan. Dengan menggunakan rancangan sistem tersebut
diharapkan perusahaan akan memperoleh kemudahan dalam menginput data
sekaligus membantu pihak perusahaan untuk menyusun laporan penggajian menjadi
cepat dan lebih efisien. Dalam hal ini, kami menarik kesimpulan bahwa perlu
dilakukan pembaharuan suatu sistem yang lebih efisien dan efektif dalam melakukan
perhitungan penggajian karyawan Restoran Tibor Kupi Medan. Untuk itu kami ingin
mengambil sebuah judul yakni “Analisis Perancangan Sistem Informasi Penggajian
pada Restoran Tibor Kupi Medan”

Kata kunci : Sistem Informasi, Penggajian

ABSTRACT

Tibor Kupi Restaurant is a culinary company which has a monthly payroll
process and creates a salary report to be presented to the manager. The salary
calculation process applied by the company is still ineffective so that takes a longer
time. To solve these problems, the author designed an employee payroll information
system. In this design, the author uses the Visual Basic 2012 programming language,
the database uses Microsoft SOL Server 2012, and the Business Object Crystal Report
10 for designing reports. By using the system designed, it is expected that the company
will obtain convenience in inputting data, and help to compile payroll reports to be
faster and more efficient. In this case, we draw the conclusion that it is necessary to
renew a system that is more efficient and effective in calculating employee payroll for
Tibor Kupi Restaurant Medan. Due to the problem faced by the company, the suitable
researched that needs to be conducted is “Analysis and Design Payroll Information
System of Restaurant Tibor Kupi Medan*

Keywords: Information System, Payroll,
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