86

DAFTAR PUSTAKA

[1] K. A. Jafar, Studi kelayakan Bisnis, Depok: Kencana, 2017.

[2] A.J. Djohan, 5 Pilar Kepemimpinan Di Abad 21, Malang: Media Nus Creative,
2016.

[3] A. P. Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Perusahaan, Bandung: PT
Remaja Rosdakarya, 2016.

[4] 1. Ucha, Budaya Organisasi Kepemimpinan dan Kinerja, Depok: Kencana, 2017.

[5] Hazairin Habe, " Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru
di Sekolah Menengah kejuruan (SMK) 1 Tulang Bawang Tengah," Manajerial,
vol. 3, no. 2086-9592, p. 83, 2018.

[6] L.Sinambela, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi Aksara, 2015.

[71 A. P. Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Bandung:
PT. Remaja Rosdakarya Offset, 2017.

[8] S. M. Prof Dr. Wilson Bangun, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta,
2016.

[9] E.S. a. D. Priansa, Kepemimpinan dan perilaku organisasi, Bandung: PT Refika
Adhitana, 2018.

[10] I. fahhmi, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Mitra Wacana Media,
2016.

[11] S. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep & Kinerja, Depok,
Indonesia: Bumi Aksara, 2017.

[12]C. W. C. R. P.Hellen Wijaya, "Pengaruh gaya kepemimpinan situasional,
Budaya organisasi dan kompetensi terhadap kinerja," Ekonomi, vol. 02, no. 319-
333, 2018.

[13] A. Mangkunegara, Manajemen sumber daya manusia, Bandung: PT Remaja
Rosdakarya, 2016.

[14] M. DR. AA. Anwar Prabu Mangkunegara, Evaluasi Kinerja SDM, Bandung: PT
Refika Aditama, 2017.

[15] A. Y. Hamali, Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: CAPS
(Center Accademic Publishing Service), 2016.

[16] H. Sutrisno, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Prenadamedia, 2016.

[17] M. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya manusia, Jakarta: PT Bumi Aksara,
2016.

[18] D. Senyoto, Sumber daya manusia, Jakarta: PT Caps, 2012.

[19] A. Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Bandung: PT
Remaa Rosdakarya, 2015.

[20] Mulyasa, Uji KOmpetensi dan penilaian kinerja guru, Bandung: PT Remaja
Rosdakarya, 2017.

[21] Musriadi, Profesi kependidikan secara teoritis dan aplikatif, Yogyakarta:
Deepublish, 2018.

[22] Supardi, Kinerja Guru, Jakarta: PT.Rajagrafindo, 2014.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



87

[23] E.abas, Magnet kepemimpinan kepala madrasah terhadap kinerja guru, Jakarta:
PT Elex media komputindo, 2017.

[24]1. S. I. M. Superno, "Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja dan Gaya
Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru Bahasa Inggris SMP
DKI JAKARTA," DEIKSIS, vol. 9, pp. 90-99, 2017.

[25] U. S. Hadi Sumarsono, "Pengaruh Supervisi, Motivasi dan kedisiplinan terhadap
Kinerja Guru di SMA Negri 1 Karanganyar," vol. 3, no. 261-0550, 2015.

[26] S.Budiwibowo, "Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transaksional,
Transformasional dan Disiplin Kerja terhadap kinerja Gurw," Jurnal
Akuntabilitas manajemen Pendidikan, vol. 3, no. 2302-0156, 2015.

[27] A.D.Astuti, "Pengaruh Motivasi dan Disiplin kerja terhadap kinerja guru SD di
Kabupaten Cilacap," Jurnal magister administrasi pendidikan pascasarjana
universitas syah kuala, vol. 5, no. 2302-0156, 2017.

[28] U. S. Enni pudjiastuti, "Pengaruh kompetensi, Disiplin Kerja dan Kepuasan
Kerja terhadap Kinerja Smp Negri 1 Purwodadi Grobogan," 2014.

[29] S.mayati, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Refika Aditama, 2017.

[30] Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, dan R&D),
Bandung: Alfabeta, 2017.

[31] Sugiono, Metode PenelitianPendidikan (Pendekatan Kuantitaif, Kualitatif dan
R&B), Bandung: Alfabeta, 2013.

[32] I. Ghozali, Aplikasi Multivariate Dengan Program IBM SPSS 19, edisi Kelima,
Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro, 2011.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



