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ABSTRAK

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis Pengaruh Motivasi,
Disiplin dan Lingkungan Kerja Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta
Kualo Tanjung Balai Asahan. Penelitian ini menggunakan teknik deskriptif kuantitatif.
Jumlah sampel pada penelitian ini adalah sebanyak 54 orang karyawan pada Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Kualo Tanjung Balai Asahan. Pengujian secara
parsial menunjukkan bahwa motivasi dan disiplin berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Kualo Tanjung Balai
Asahan . sedangkan lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Kualo Tanjung Balai Asahan. Hasil uji
secara simultan menunjukkan bahwa ketiga variabel Motivasi, Disiplin dan Lingkungan
Kerja berpengaruh terhadap Kierja Karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum
(PDAM) Tirta Kualo Tanjung Balai Asahan. Adjusted R° menunjukkan bahwa variabel
Motivasi, Disiplin dan Lingkungan Kerja dapat menjelaskan variasi terhadap variabel
kinerja karyawan sebesar 37,4%dan sisanya sebesar 62,6% dijelaskan variabel lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Motivasi, Displin, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The aims of this researh ware to analyze the influence of Motivation,
Discipline and Work Environment on Employees of the Regional Water Supply
Company (PDAM) Tirta Kualo Tanjung Balai Asahan. This research uses quantitative
descriptive techniques. The number of samples in this study were 54 people at the Tirta
Kualo Regional Water Company (PDAM) Tanjung Balai Asahan. Tirta Kualo Tanjung
Balai Asahan. Tirta Kualo Tanjung Balai Asahan. The Motivation, Discipline and Work
Environment Variables prove the Employee Work at the Tirta Kualo Regional Water
Company (PDAM). Tanjung Balai Asahan. Adjusted R’to show that Motivation,
Discipline and Work Environment variables can explain variations to the variable
employee performance of 37.4% and the remaining 62.6% is explained by other
variables not examined in this study.

Keywords: Motivation, Discipline, Work Environment and Employee Performance
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