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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Lingkungan
Kerja, Kepuasan Kerja dan Motivasi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan pendekatan
survey, jenis penelitian adalah penelitian asosiatif dengan pendekatan kuantitatif.
Metode pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner dan wawancara. Metode
analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. Populasi pada penelitian
ini adalah karyawan PTP. Nusantara 1V Unit Balimbingan, jumlah sampel dalam
penelitian ini sebanyak 44 orang. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dalam
penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan variabel Lingkungan Kerja,
Kepuasan Kerja dan Motivasi, berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. Secara parsial variabel Lingkungan Kerja, Kepuasan
Kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Secara parsial
Motivasi berpengaruh negatif terhadap produktivitas kerja karyawan. Nilai Adjusted
R Square yang diperoleh sebesar 0,426. Hal ini menunjukkan bahwa variabel
lingkungan kerja, kepuasan kerja dan motivasi mampu menjelaskan produktivitas
kerja karyawan sebesar 42,6%, sedangkan sisanya sebesar 57,4 dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Motivasi, Produktivitas Kerja
Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of Work Environment, Job
Statisfaction and Motivation on Employee Productivity. The reseach method used in
this study is a survey approach, the type of research is done associative research with
a quantitative approach. The method of data research is done by questionnaires and
interviews. The data analysis method used is multiple linear regression. The
population in this study were PTP employes. Nusantara IV Unit Balimbingan, the
number of sample in this study were 44 people. Based on the result of hypothesis
testing in this study indicate that simultaneously the Working Environment variabel,
Job Satisfaction and Motivation, has a positive ang significant effect on Employee
Productivity. Partially Work Environment variable, Job Satisfaction and Motivation,
have a significant effect on Employee Productivity. The Adjusted R Square value
obtained is 0,426. This shows that work environment variables, Job statisfaction and
motivation are able to explain employee work productivity by 42,6%, while the rest
of 57,4% is influenced by other variables not examined in this study.

Keywords: Work Environment, Job Satisfaction, Motivation, Employee Productivity
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